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EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 13/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 08/2024
REGISTRO DE PRECOS N° 08/2024
TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos por meio de
alocacao de mao-de-obra exclusiva, para atendimento dos Municipios que integram o Consoércio Intermunicipal de
Saude e Servicos do Alto do Rio Para- Cispard.

DATAS E HORARIOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO:

Dia 03/05/2024 até 09h:00min (nove horas): recebimento das propostas.
Dia 08/05/2024 as 9h:00min (nove horas): inicio da sessao.

O encaminhamento das propostas devera ser efetuado até a data e horario fixados para abertura das propostas
comerciais.

Apods a abertura das propostas comerciais, o (a) Pregoeiro (a) iniciara a sessdo publica do pregao eletronico, com a
divulgacéao das propostas de precos recebidas.

Nao havendo expediente na data supracitada, a data limite para encaminhamento das propostas comerciais, bem

como a data para a sessdo do Pregao ficardo prorrogadas para o primeiro dia tutil subsequente, nos mesmos
horarios

REFERENCIA DE TEMPO: horirio de Brasilia.

SITE PARA REALIZACAO DO PREGAO: www.ammlicita.org.br.

CONSULTAS AO EDITAL: na internet, nos sites www.ammlicita.org.br e www.cispara.mg.gov.br, aba “Portal da
Transparéncia/ Licitagdes”.

ESCLARECIMENTOS: pelo link proprio do site www.ammlicita.org.br, até o 3° dia util que anteceder a abertura

das propostas.

EQUIPE DE PREGAO: Os trabalhos serdo conduzidos pelo (a) Pregoeiro (a) e equipe de apoio designados pela
Portaria n°® 09/2024. licitacao@cispara.mg.gov.br, (37) 3231-3700.

PROTOCOLO: envio de documentos para licitacao@cispara.mg.gov.br ou em midia eletronica (pendrive) no
endereco Rua Sacramento, n°® 375, bairro Centro, CEP 35.660-001, Para de Minas/MG.

1 Nota explicativa: Considerando que as empresas deverdo apresentar planilhas de custos referentes as suas
respectivas propostas; Considerando que a analise das planilhas demandara tempo; Fica estabelecido que a data
de recebimento das propostas ocorrera no dia 03/05/2024 e ao inicio da sessao no dia 08/05/2024.
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1. DO PREAMBULO

1.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS DO ALTO DO RIO PARA - CISPARA, com
endereco na Rua Sacramento, n° 375, bairro Centro, CEP 35.660-001, Para de Minas — MG, inscrito no CNPJ sob o
n° 01.260.691/0001-25, torna publica a abertura do PROCESSO LICITATORIO N° 13/2024, na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 08/2024, REGISTRO DE PRECOS N° 08/2024, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
MODO DE DISPUTA ABERTA, regido pela Lei Federal n°® 14.133/2021 e Portaria n°. 15/2023- Cispara, e outras
normas aplicaveis ao objeto do certame e demais condicoes fixadas neste edital.

2. DO OBJETO E DA BASE LEGAL:

2.1. Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos por meio de alocacao
de méao-de-obra exclusiva, para atendimento dos Municipios que integram o Consoércio Intermunicipal de Saude e
Servicos do Alto do Rio Para- Cispard.

2.2. Base legal: Lei Federal n® 14.133 /2021 e Portaria n°. 15/2023- Cispara.

2.3. Em caso de divergéncia entre as especificacoes do objeto descritas no site www.ammlicita.org.br e as
especificacoes técnicas constantes no Termo de Referéncia — Anexo I, o licitante devera obedecer a este ultimo.

3. DOS ORGAOS PARTICIPANTES E NAO PARTICIPANTES

3.1. Orgao/entidade Gerenciador (a):

3.1.1. O 6rgao gerenciador sera o Cispara- Consorcio Intermunicipal de Satde e Servicos do Alto do Rio
Para, por intermédio de sua Secretaria executiva.

3.1.2. O CONSORCIO esta neste edital qualificado, como érgéo gerenciador do registro de precos e podera
utilizar-se da Ata de Registro de Precos, e contratar a partir da mesma.

3.2. Orgaos Participantes:

3.2.1. Os Municipios que integram o Cispara sdo participantes e integram todo o procedimento licitatério e a
Ata de Registro de Precos, independentemente de apresentacao de adesao formal.

3.3. Orgaos Néo Participantes:

3.3.1. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica que nao tenha participado do certame licitatorio, mediante consulta
prévia para manifestacdo sobre a possibilidade de adesdo e autorizacdo do érgao gerenciador, inclusive
quanto ao quantitativo, e submeter a anuéncia do fornecedor beneficiario, o qual deve optar pela aceitacao
ou nao do fornecimento decorrente da adesao, desde que nao prejudique as obrigacdes presentes e futuras
decorrentes da Ata, assumidas com o 6rgao gerenciador e os 6rgaos participantes.

3.3.2. A adesao devera ser devidamente justificada no processo administrativo do 6rgao ou entidade nao
participante, pertinente a licitacdo, demonstrando a vantagem econdémica na adesdo a Ata, mencionando
ainda a similitude de condicoes, tempestividade do prazo, suficiéncia das quantidades e qualidades dos
bens/servicos a serem adquiridos.

3.3.3. As contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento)

dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de precos para o
orgao gerenciador e para os 6rgaos participantes.
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3.3.4. As adesbdes a ata de registro de precos sao limitadas, ainda, em sua totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e para os 6rgaos
participantes, independentemente do nimero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

3.3.5. Ao 6rgao ou entidade nao participante que aderir a presente ata e ao 6rgao ou entidade participe
competem, nos respectivos procedimentos instaurados, os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo
fornecedor das obrigacoes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o
contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em
relacdo as suas proprias contratacoes, informando todas as ocorréncias ao érgao gerenciador, em especial
acerca de eventual recusa do fornecedor em atender as condicoes estabelecidas no edital, firmadas na Ata
de Registro de Precos, as divergéncias relativas a execucao, caracteristicas e origem dos servicos licitados,
bem como a recusa em aceitar a Autorizacao de fornecimento ou documento equivalente para fornecimento
ou prestacao de servicos.

3.4. As quantidades previstas para os itens com precos registrados poderao ser remanejadas ou distribuidas pelo
orgao gerenciador entre os 6rgaos participantes do procedimento licitatorio para registro de precos, observada como
limite maximo a quantidade total registrada para cada item.

3.4.1. Para o remanejamento de quantidades entre 6rgaos participantes do procedimento licitatério nao sera
necessaria autorizacao do beneficiario da Ata de Registro de Precos.

4. DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL:

4.1. O edital esta disponivel na internet, nos sites www.cispara.mg.gov.br e www.ammlicita.org.br.

4.2. Os interessados em participar do certame devem acompanhar as publicacoes de avisos e atos referentes ao
processo nos sites www.cispara.mg.gov.br, www.ammlicita.org.br e no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(PNCP).

4.3. Qualquer pessoa € parte legitima para solicitar esclarecimentos sobre os termos do edital. Os pedidos de
esclarecimentos deverao ser encaminhados por meio do sistema de pregdo (www.ammlicita.org.br), no link préprio
deste pregao, até o 3° dia 1til antes da data de abertura do certame (recebimento das propostas), com identificacao
do interessado.

4.3.1. A resposta ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao tltimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

4.3.2. Em caso de indisponibilidade do sistema, os pedidos de esclarecimentos poderao ser enviados pelo e-
mail licitacao@cispara.mg.gov.br, no mesmo prazo e requisito indicados acima.

4.4. Os interessados devem consultar com frequéncia o Portal Nacional de Contratacées Publicas e o site do
Cispara, com vistas ao conhecimento de informacodes e alteracdes referentes ao processo.

4.5. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital de licitacdo por irregularidade na aplicacao da Lei
14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame.

4.5.1. A peticao devera ser assinada pelo cidadao ou pelo representante do licitante, acompanhada de cépia
do documento de identificacao do signatario, com indicacdo de seu nome ou razado social, numero do
CPF/CNPJ, endereco e, no caso de licitante, comprovante do poder de representacao legal (se sécio: contrato
social; se procurador: contrato social e procuracao particular, ou somente procuracao publica).

4.5.2. Serao consideradas intempestivas impugnacdes que nao sejam recebidas no sistema de pregao no
prazo estabelecido, ou enviadas por outras formas ou para outros enderecos eletronicos.

4.5.3. Acolhida a impugnacao, caso a alteracao afete a formulacéao das propostas, sera designada nova data
para a realizacdo da sessao e dada a devida divulgacao, nos termos da lei.
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4.5.4. A resposta a impugnacao sera divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia til anterior a data da abertura do certame.

4.5.5. A solicitacao de vista aos autos devera ser efetuada através de solicitacdo formal a ser enviada para o
o e-mail licitacao@cispara.mg.gov.br.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar deste Pregdo as pessoas juridicas que atenderem a todas as exigéncias quanto a
documentacdo que estiverem previamente cadastradas no site www.ammlicita.org.br, e cujo objeto social esteja
relacionado ao objeto do certame.
5.2. Participarao da sessao do Pregao Eletronico os representantes dos licitantes efetivamente credenciados.
5.3. Nao podera participar da presente licitacdo pessoa juridica:

5.3.1. Suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar com o CISPARA;

5.3.2. Declarada inidonea para licitar ou contratar com quaisquer 6rgaos da Administracao Publica;

5.3.3. Impedida de licitar e contratar com o Cispara;

5.3.4. Em consorcio?;

5.3.5. Com faléncia decretada e execucao patrimonial;

5.3.6. Cujo objeto social nao seja compativel com o objeto desta licitagao;

5.3.7. Compostas de deputados, senadores e vereadores que sejam proprietarios, controladores ou diretores,

conforme art. 54, II, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicao Federal/88.

5.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucado do contrato agente publico do
orgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §
1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

5.5. A observancia das vedacodes deste titulo é de inteira responsabilidade do licitante que, pelo descumprimento,
se sujeita as penalidades cabiveis.

6. DA PROPOSTA COMERCIAL

6.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de
habilitacdo exigidos neste Edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

2 Nota explicativa: Considerando que é ato discricionario da Administracdo diante da avaliacdo de conveniéncia e
oportunidade no caso concreto; considerando que inexiste complexidade do objeto; e considerando que existem no mercado diversas
empresas com potencial técnico, profissional e operacional suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste
edital, entende-se que é conveniente a vedacdo de participacdo de empresas em “consércio” no Pregdo em tela, tendo em vista,
ainda, que a vedagdo nao causara prejuizos a competitividade do processo licitatério e a eficiéncia da respectiva contratacao.
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6.1.1. O licitante devera, na forma expressa no sistema eletronico, apresentar a proposta de precos
contendo a descricao do equipamento/produto/material/servico ofertado, indicando a marca/modelo
(quando for o caso); quantidades; prazos de validade quando solicitado; de garantia e de entrega, no que for
aplicavel, bem como os valores unitarios e totais.

6.1.2. Nao serao aceitas propostas em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital.

6.1.3. Toda proposta devera ser inserida no sistema observando o disposto no Anexo I e no modelo do Anexo
IV, constando os valores unitarios e totais, por item, por lote ou global, conforme cada caso.

6.1.4. Devera ser inserido no campo préprio do sistema valor total do objeto, representado pelo valor anual
da contratacao;

6.1.5. Os valores deverao ser expressos em moeda corrente do pais, com suas casas decimais.
6.1.6. As propostas deverao vir, ainda, acompanhadas dos seguintes documentos:

6.1.6.1. Planilha de precos, conforme modelo do Anexo VIII, ou em modelo préprio, desde que
mantenha a formatacdo prevista, com discriminacao de todos os percentuais, custos diretos e
indiretos, considerando:

a) os salarios definidos no Termo de Referéncia;

b) os percentuais e respectivos custos relativos a cada profissional, de acordo com a legislacao;

c) o BDI, que deve respeitar o maximo constante do Termo de Referéncia;

d) as aliquotas e os valores referentes aos tributos incidentes sobre o faturamento, de acordo com a
legislacao e o regime de tributacdo da empresa. O regime de tributacao é opcao da empresa e sua
alteracao nao podera ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro, permanecendo os percentuais
apresentados fixos e inalteraveis durante a vigéncia do contrato, salvo alteracdo na legislacao.

Notas:

a) As operagoes matematicas da planilha devem considerar os indices e precos unitarios com
duas casas decimais.

b) Para analise do BDI, a empresa devera indicar e comprovar o seu regime de apuracédo do
PIS e COFINS atual: cumulativo ou ndo cumulativo.

c) No caso de as empresas estarem sujeitas ao regime nao-cumulativo, deverdo apresentar
declaracao de que os percentuais de PIS e COFINS cotados correspondem a média dos
recolhimentos dos ultimos doze meses, acompanhada dos respectivos demonstrativos
resultantes da escrituracdo da contribuicdo PIS e CONFINS, através do recibo da EFD-
Contribuigoes.

6.1.6.2. Indicacdo na Proposta Comercial e copia da CCT, Convencado Coletiva de Trabalho,
pertinente a categoria e ao licitante, utilizada como base para sua proposta;

a) Os licitantes deverao apresentar a Planilha de Precos com base na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel as categorias envolvidas na contratacdo e
pertinente a empresa, respeitando as funcgdes, quantitativos, salarios, etc.

6.2. O preco devera ser proposto considerando-se a exequibilidade do objeto com todas as condi¢oes especificadas,
com todos os custos e valores de quaisquer despesas diretas e indiretas, como mao-de-obra, encargos
previdenciarios e trabalhistas, seguros, tributos, materiais, equipamentos, servicos, dentre outros, necessarios a
consecuc¢ao do objeto, notadamente a capacidade de pagamento dos salarios e encargos no prazo legal, sob pena de
aplicacao das sancodes cabiveis, inclusive rescisao contratual.

6.2.1. Todos os custos previstos na planilha relativos & conta vinculada para pagamentos futuros de 13°
(décimo terceiro) salario, gratificacdo de férias e verbas rescisorias, como a multa resciséria de 40% (quarenta
por cento) do FGTS, visam a seguranca da contratacdo, de forma que a contratada possa realizar todos os
pagamentos respectivos quando ocorrer o fato gerador.

6.3. Todos os custos diretos e indiretos necessarios a consecuc¢ao do objeto, mesmo se nao descritos no Termo de

Referéncia, deverao ser considerados no preco proposto.
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6.4. Todas as exigéncias e beneficios obrigatérios estabelecidos na legislacdo e nas Convengdes, Acordos ou
Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes deverao ser observados pelo licitante.

6.5. Na composicédo de preco nao deverao ser considerados custos referentes ao trabalho em jornada extraordinaria
ou em horario noturno.

6.5.1. Caso sejam necessarios, o Municipio contratante podera autorizar, expressamente, sua realizagcao, sendo
efetuado o reembolso dos valores correspondentes as horas extras ou horas noturnas, desde que devidamente
apuradas e comprovadas.

6.6. O Contratante fara as retencoes na fonte de Contribuicdo Previdenciaria (INSS), Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN) e Imposto de Renda, quando aplicaveis, nos termos da lei, sendo de responsabilidade
da Contratada o recolhimento ou pagamento das Contribui¢des Sociais (Pis, Confins e CSLL), quando aplicaveis.

6.7. As licitantes arcarao com todos os custos decorrentes da elaboracao e apresentacdo de suas propostas.

6.8. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas neste
edital.

6.9. A apresentacao da proposta implicara na plena aceitacado, por parte do licitante, das condicoes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

6.10. Quando o julgamento for por item é facultado ao licitante cotar todos, alguns, ou somente um dos itens
definidos no Termo de Referéncia — Anexo I, do Edital.

6.11. Nos precos ofertados ja deverao estar inclusos os impostos, fretes, taxas, seguros e as despesas decorrentes
da execucao do objeto.

6.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.13. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para
abertura da sessao, quando entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.14. O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, detentor da proposta de menor preco na sessao,
devera encaminhar a Pregoeira, sob pena de desclassificacdo, via e-mail (licitacdo@cispara.mg.gov.br), no prazo
maximo de 24h (vinte e quatro) horas apds o encerramento da sessdo os seguintes documentos:

6.14.1. Proposta comercial expressa, ajustada ao preco final, conforme modelo do Anexo II, com identificacao da
empresa proponente, nimero do CNPJ, endereco (com CEP), numeros de telefones, e-mails e assinatura do
representante legal ou credenciado, devidamente identificado e qualificado, sem ressalvas, entrelinhas ou
omissoes;

6.14.2. Planilha de precos referente a proposta readequada, com discriminacdo de todos os percentuais, custos
diretos e indiretos, considerando:

a) os salarios definidos no Termo de Referéncia;

b) os percentuais e respectivos custos relativos a cada profissional, de acordo com a legislacao;

c) o BDI, que deve respeitar o maximo constante do Termo de Referéncia;

d) as aliquotas e os valores referentes aos tributos incidentes sobre o faturamento, de acordo com a
legislacao e o regime de tributacdo da empresa. O regime de tributagao é opcao da empresa e sua alteracao
nao podera ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro, permanecendo os percentuais apresentados
fixos e inalteraveis durante a vigéncia do contrato, salvo alteracao na legislacao.
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Notas:

d) Caso seja apurada e comprovada alguma inconsisténcia em valores fixados no Termo de Referéncia ou na
Planilha de Preco, o ajuste sera objeto de alteracao contratual;

e) As operacoes matematicas da planilha devem considerar os indices e precos unitarios com duas casas
decimais.

f) Para analise do BDI, a empresa devera indicar e comprovar o seu regime de apuracdo do PIS e COFINS
atual: cumulativo ou ndo cumulativo.

g) No caso de as empresas estarem sujeitas ao regime ndo-cumulativo, deverdo apresentar declaracdo de que
os percentuais de PIS e COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos ultimos doze
meses, acompanhada dos respectivos demonstrativos resultantes da escrituracdo da contribuicado PIS e
CONFINS, através do recibo da EFD-Contribuicoes.

6.14.3. Indicacao na Proposta Comercial e copia da CCT, Convencao Coletiva de Trabalho, pertinente a
categoria e ao licitante, utilizada como base para sua proposta;

a) Os licitantes deverdo apresentar a Planilha de Precos com base na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel as categorias envolvidas na contratacdo e pertinente a
empresa, respeitando as funcodes, quantitativos, salarios, etc.

6.14.4. Documentos comprovando o poder de representacdo do signatario da proposta, caso néao seja sécio da

empresa licitante, sendo procuracédo, se publica ou com firma reconhecida, e procuracdo e documento de
identidade, se particular.

6.15. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no preambulo deste Edital.
6.15.1. Esse prazo sera considerado aceito se nao estiver expressamente indicado na proposta comercial.

6.15.2. Decorrido o prazo de validade da proposta, sem convocacdo para assinatura da Ata de Registro de
Precos, o licitante ficara liberado dos compromissos assumidos.

6.15.3. Se, por motivo de forma maior, a adjudicacdo ou assinatura da Ata de Registro de Precos nao puder
ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, caso persista o interesse deste Consoércio, podera ser

solicitada a prorrogacao de sua validade, nas mesmas condicdes firmadas originalmente.

6.16. Toda a especificacdo estabelecida para o objeto sera tacitamente aceita pelo licitante, no ato de registro de
sua proposta.

6.17. O registro da proposta pressupde pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas neste edital.

6.18. Os servicos serdao prestados nos Municipios que compdem os Cispara.

7. DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

7.1. Os documentos de habilitacdo exigidos neste Edital deverao ser inseridos no sistema, concomitantemente com
a Proposta.

7.2. Caso o licitante nao inserir toda a documentacéo exigida no edital, junto a proposta, ndo podera fazé-lo em
outro momento e sera inabilitado.

7.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem no SICAF, nao estando
desobrigados de inserir os demais documentos constantes neste edital, caso nao estejam inseridos no SICAF.
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7.4. Os documentos complementares a habilitacdo, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos no edital e
inseridos no sistema, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado, apés o encerramento do envio de
lances, no prazo de 02 (duas) horas contadas a partir da convocacéo pelo(a) Pregoeiro(a).

7.4.1. Neste prazo nao sera admitida insercdo ou envio de documentos exigidos no edital e que devem ser
apresentados, conforme item 7.1, 7.2 e 7.3.

7.5. Os documentos que compdem a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados
para avaliacdo do (a) Pregoeiro (a) e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

7.6. Os documentos de habilitacao consistem em:
Quanto 48 REGULARIDADE JURIDICA:
7.6.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

7.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor3, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
comercial e, no caso de sociedade por acoes, acompanhado do documento de eleicao de seus administradores;

7.6.3. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
7.6.4. Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais e

ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.6.5. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

7.6.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

7.6.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacao de certidao emitida pela Secretaria competente do Estado.

7.6.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacao de certidao emitida pela Secretaria competente de seu Municipio.

7.6.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, emitida pela Caixa
Econoémica Federal.

7.6.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa.

Quanto a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.6.11. Certidao negativa de faléncia expedida pelo cartorio distribuidor da sede da pessoa juridica.

3 NOTA EXPLICATIVA: Se as alteracdes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num s6 documento, devidamente registrado
na Junta Comercial, bastara a apresentacao do contrato social consolidado, documento que consubstancia a consolidagcao de todas
as alteracoes realizadas. Do contrario, o licitante podera apresentar a versado original acompanhada das alteracdes promovidas e
registradas no 6rgao competente.
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7.6.12. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando que a licitante possui boa situacao financeira, avaliada pelos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1,0 (um).

7.6.12.1. Entende-se por apresentados na forma da Lei, o Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis,
devidamente datadas e assinadas pelo responsavel da empresa, e por profissional de contabilidade habilitado e
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

7.6.12.2. O Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis deverao ser apresentados em coépia autenticadas
das folhas do livro diario onde os mesmos se encontram transcritos, acompanhados de copia autenticadas dos
termos de abertura e encerramento dos respectivos livros, ou por publicacdées em jornais de grande circulacao
ou diario oficial, quando se trata de Sociedade Anénima.

7.6.12.3. As pessoas juridicas obrigadas a adotar a Escrituracdao Contabil Digital — ECD, bem como as
sociedades empresarias que facultativamente aderiram ao sistema, nos termos da Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n® 1420/13, poderao apresentar a ECD desde que a documentacdo contabil
corresponda, necessariamente, ao exercicio anterior a licitagao.

7.6.12.4. A composicao da boa situacdo financeira da empresa sera verificada por meio do calculo do indice
contabil da empresa a ser entregue, considerando-se habilitadas as licitantes que apresentarem os Indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1,0 (um), extraidos
das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE+REALIZAVEL A LONGO PRAZO

~ PASSIVO CIRCULANTE « EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

"~ PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
" PASSIVO CIRCULANTE

7.6.12.5. Os documentos referidos no 7.6.12 limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

Quanto 4 QUALIFICAGCAO TECNICA E OUTROS:

7.6.13. Certiddes ou atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado,
comprovando a aptiddao para desempenho de atividades compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto em questdo, demonstrando que a licitante ja executou satisfatoriamente, servicos terceirizados com
alocacao exclusiva de méo de obra, com fornecimento de no minimo 15% (cinquenta por cento) do quantitativo total
das funcoes relacionadas no termo de referéncia.

7.6.13.1. Os atestados ou certidoes deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na Junta Comercial ou outro
orgao equivalente.

7.6.13.2. Devera constar de maneira explicita no documento, ou ser informado pelo licitante, o nome, endereco,
telefone e e-mail do responsavel pela emissdo do respectivo documento, com vistas a realizacdo de possiveis
diligéncias.

7.6.13.3. Poderao ser somados os quantitativos em atestados distintos, sendo considerado o conjunto, desde
que os servicos tenham sido realizados no mesmo periodo, com vistas a atestar a capacidade operacional da
empresa para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto licitado.

7.6.13.4. Poderao ser solicitadas copias de contratos, atestados, declaracoes ou outros documentos idéoneos que
comprovem as informacoes dos atestados apresentados, o que se farpa por meio de diligéncia ao licitante.

7.6.13.5. Somente serao aceitos atestados de capacidade técnica expedidos depois da conclusado do respectivo
contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser
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executado em prazo inferior e, nesse caso, desde que decorridos no minimo seis meses do inicio da execuc¢ao, o
que representa 15% (cinquenta por cento) do prazo de vigéncia do ajuste.

7.6.13.6. Deverao comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo de servicos compativeis com o
objeto licitado, ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica de abertura deste pregao;

7.6.13.7. Para comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados;
7.6.13.8. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
7.6.13.9. Sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Quanto as DECLARACOES:

7.6.14. Declaracao formal da disponibilidade de pessoal para execucao do objeto da licitacdo (a declaracao devera
ser feita em modelo proprio).

7.6.15. Declaracao de que a empresa nao se acha declarada inidénea para licitar e contratar com o Poder Publico
ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Municipal. Segue modelo:

DECLARACAO
PROCESSO LICITATORIO N° ----/2024.
PREGAO ELETRONICO N° ----/2024.
REGISTRO DE PRECOS N° ----/2024.
A pessoa juridica .......cceceeveiiiiiiiniennt. , com sede na Rua/Av.................. , n° ..., bairro ............... , na cidade de
................... , Estado de ......., inscrita no CNPJ n° ................., por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a)

, portador do Documento de Identidade n° .................. e inscrito no CPF sob o n® .................. , declara,
sob as penas da lei, que, até a presente data, nado se acha declarada inidénea para licitar e contratar com o Poder
Puablico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica e inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacao, no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

de de 2024.

(assinatura do representante legal)

Declaracgdo a ser emitida preferencialmente em papel timbrado da licitante, de forma que identifique a proponente

7.6.16. Declaracao de que a empresa nao possui trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho & menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
anos, na forma da Lei. Segue modelo:
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DECLARACAO

PROCESSO LICITATORIO N° ----/2024.
PREGAO ELETRONICO N° ----/2024.
REGISTRO DE PRECOS N° ----/2024.
A pessoa juridica .......c...cceeviiiiiiiinnnen , situada na Rua/Av.................. , n° ..., bairro............... , na cidade de
................... , Estado de ......., inscrita no CNPJ n° ................., por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a)

, portador do Documento de Identidade n° e inscrito no CPF sob o n® .................. , declara,
sob as penas da lei, que na mesma nao ha realizacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de
18 anos ou a realizacdo de qualquer trabalho por menores de 16 anos. ( ) salvo na condicdo de aprendiz, na

forma da Lei.
,__de___ de2024.

(Assinatura do representante legal)

Declaracgdo a ser emitida preferencialmente em papel timbrado da licitante, de forma que identifique a proponente.

7.6.17. Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e de que a proposta atende as exigéncias do
edital. Segue modelo:

DECLARACAO
PROCESSO LICITATORIO N° ----/2024.
PREGAO ELETRONICO N° ----/2024.
REGISTRO DE PRECOS N° ----/2024.
A pessoa juridica .......c..ceeeeieiiinnienne. , situada na Rua/Av.................. , n° ..., bairro............... , na cidade de
................... , Estado de ......., inscrita no CNPJ n° ................., por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a)
.................. , portador do Documento de Identidade n° ..................e inscrito no CPF sob o n° .................., declara,

sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta atende as exigéncias
do edital.

de de 2024.

(Assinatura do representante legal)

Declaracgdo a ser emitida preferencialmente em papel timbrado da licitante, de forma que identifique a proponente.

7.6.18. Declaracao de que a empresa possui em seu quadro funcional, profissionais capacitados para a execucao
dos servicos. Segue modelo:
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DECLARACAO
PROCESSO LICITATORIO N° ----/2024.
PREGAO ELETRONICO N° ----/2024.
REGISTRO DE PRECOS N° ----/2024.
A pessoa juridica .......c...cceeviiiiiiiinnnen , situada na Rua/Av.................. , n° ..., bairro............... , na cidade de
................... , Estado de ......., inscrita no CNPJ n° ................., por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a)
.................. , portador do Documento de Identidade n° ..................e inscrito no CPF sob o n° .................., declara,

sob as penas da lei, possui em seu quadro funcional, profissionais capacitados para a execucao dos servicos,
conforme descrito no termo de referéncia do Pregdo em epigrafe.

, de de 2024.

(Assinatura do representante legal)

Declaracdo a ser emitida preferencialmente em papel timbrado da licitante, de forma que identifique a proponente.

7.7. A regularidade quanto a habilitacdo, sera verificada através de consulta “on-line” no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.7.1. Os documentos deverao estar inseridos no SICAF e, caso o licitante esteja com a habilitacao parcial
ou com alguma irregularidade nos documentos no SICAF, devera inserir os documentos conforme item 7.1.

7.7.2. Os documentos exigidos neste edital e que ndo sdo abrangidos pelo SICAF, obrigatoriamente, devem
ser inseridos pelo licitante concomitante a insercdo da Proposta, até o horario estabelecido para inicio da
sessao.

7.8. Para fins de habilitacdo, sera aceita a apresentacdo de certidoes expedidas pelos 6rgaos da administracao
fiscal e tributaria emitidas pela Internet.

7.9. A verificacao pelo 6rgao ou entidade promotora do certame nos sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.10. A Administracdo reserva-se o direito de, julgando necessario, proceder a diligéncias junto aos o6rgaos
emitentes das certiddes, bem como solicitar esclarecimentos ou informagdes complementares relativas a quaisquer
dos documentos apresentados.

7.10.1. O(a) Pregoeiro(a) podera solicitar ao licitante documentos complementares a habilitagdo, quando
necessarios a confirmacao dos documentos inseridos.

7.10.2. Caso haja a solicitacao pelo(a) Pregoeiro(a), o licitante tera o prazo de 02 (duas) horas para envio da
documentacéao solicitada.

7.11. Serdao sanados pelo(a) Pregoeiro(a), através de informacdes ou diligéncias requeridas, quaisquer erros
evidenciados como meramente formais.

7.12. Os documentos de habilitagao que, por sua natureza, devem possuir prazo de validade e que ndo constarem
a data ou o prazo de validade sera considerada a validade de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de
expedicao.
7.13. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito
de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que estas apresentem alguma restricao, conforme
dispoe a Lei Complementar n° 123/06.
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7.13.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista sera assegurado, as
ME/EPP e equiparados, o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o licitante for declarada a vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo Publica, para a regularizacao da documentacao.

7.13.2. A nao regularizacdo da documentacao, no prazo previsto no subitem acima, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas em Lei, e neste Edital, sendo facultado a
Administracao convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo,
ou revogar a licitagéo.

7.14. Nao sera aceito nenhum protocolo ou solicitacdo de documento em substituicdo aos documentos
relacionados no Edital. Nos casos em que o edital exigir a apresentacdo de declaracdo, sem, entretanto, constar
modelo em suas disposic¢oes, o Licitante devera fazé-la em modelo proprio.

7.15. Os documentos devem ser identificados com o numero de Cadastro (CNPJ e CPF, conforme o caso) e nome do
licitante e devem ser apresentados:

7.15.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz; ou

7.15.2. Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e os
atestados de capacidade técnica (quando solicitados) que podem ser apresentados em nome e CNPJ da
matriz e /ou em nome e CNPJ da filial;

7.15.3. Os documentos exigidos neste Pregdo poderao ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada por Cartorio/érgdo competente ou pelo(a) Pregoeiro(a) ou publicacdo em o6rgao da
imprensa oficial.

7.16. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a oferta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo & habilitacdo das licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

7.17. No caso de cooperativa os documentos de qualificacdo técnica serdo requisitados somente no momento da
contratacao dos servicos, em nome da cooperativa ou de seus associados, pessoa fisica ou juridica.

7.17.1. A empresa vencedora do certame nao podera subcontratar, salvo em se tratando de cooperativa.

8. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1. O critério de julgamento sera o de menor preco, representado pelo MENOR PRECO- GLOBAL, desde que
observadas as especificacoes e demais condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

8.2. Sera desclassificada a proposta comercial que:
8.2.1. Nao se refira a integralidade do objeto;
8.2.2. Nao atenda as exigéncias estabelecidas neste edital ou em diligéncia;
8.2.3. apresente precos simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado
acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo; ou superestimados ou,

ainda, manifestamente inexequiveis, assim considerados nos termos do disposto no art. 59, § 4°, da Lei n°
14.133/2021.
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8.2.3.1. Sera considerada irriséria a proposta que ndo apresente valor minimo necessario para cobrir os
custos;

8.2.3.2. se o(a) Pregoeiro(a) entender que ha indicios de inexequibilidade, fixara prazo para que o
licitante demonstre a exequibilidade de seu preco por meio da apresentacao de justificativas, de planilha
de custos elaborada pelo proprio licitante, de contratos em andamento com precos semelhantes, além de
outros documentos julgados pertinentes pelo(a) Pregoeiro(a).

8.2.3.3. se nao houver a comprovacao da exequibilidade do preco, a proposta sera desclassificada.
8.3. Na analise das propostas néo sera considerada qualquer oferta de vantagem.

8.4. Quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo apurados ou divergéncias nos itens componentes da planilha de
precos poderao ser corrigidos pelo(a) Pregoeiro(a);

8.4.1. Serao corrigidos os valores dos precos unitarios ou do preco total do item, conforme a divergéncia
apurada, de forma a prevalecer, sempre, o valor total menor ou igual ao valor do lance ofertado na sessao do
Pregao ou o valor negociado com o(a) Pregoeiro(a), apos diligéncia e mediante anuéncia do licitante.

8.4.2. Serao desconsiderados valores apresentados a partir da terceira casa decimal, sobretudo para os
precos unitarios.

8.5. O (a) Pregoeiro (a) podera, no julgamento das propostas e da documentacao, desconsiderar evidentes falhas
sanaveis.

8.5.1. As propostas e documentacao apresentadas poderao ser submetidas a apreciacdo da area solicitante
para verificacao do atendimento ao objeto licitado, mediante parecer fundamentado.

8.6. Se houver empate entre propostas, apdés a etapa de envio de lances, havera a aplicacdo dos critérios de
desempate previstos no art. 60, da Lei 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo do disposto no art. 44 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.6.1. Os critérios de desempate serdo aplicados caso nao haja envio de lances apds o inicio da fase
competitiva.

9. DO PROCESSAMENTO E CREDENCIAMENTO DA LICITANTE

9.1. A abertura da sessdao publica deste Pregdo, conduzida pelo (a) Pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora
indicada no preambulo deste Edital, exclusivamente no sitio www.ammlicita.org.br.

9.2. A comunicagao entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens,
em campo proprio do sistema eletronico.

9.3. O licitante devera estar previamente credenciado no sistema “Pregdo Eletronico”, no sitio
www.ammlicita.org.br antes da data da realizacdo do Pregao.

9.3.1. O credenciamento far-se-a mediante a atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também devera informar-se a respeito do seu
funcionamento e regulamento.

9.3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a

presuncao de sua capacidade técnica para a realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdao na forma
eletronica.
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9.3.3. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo
qualquer transacao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao Cispara responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

9.4. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

9.5. Cabe ao licitante acompanhar as operagoes no sistema eletréonico durante a sessao publica do Pregao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida
pelo sistema ou de sua desconexao.

9.6. Aberta a sessdo o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos.

9.7. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

9.8. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo (a) Pregoeiro (a), sendo que somente
estas participarao da fase de lance.

10. PARTICIPACAO E PROCEDIMENTOS DA SESSAO DO PREGAO

10.1. A participacdo no Pregéo Eletronico dar-se-a pelo acesso a “PLATAFORMA DE LICITACOES AMM LICITA -
www.ammlicita.org.br” e subsequente registro da proposta de preco e documentos de habilitacdo, por meio do
sistema eletronico, observada a data e horario limite estabelecidos a fl. 1 deste Edital.

10.2. Na data e hora estabelecidas neste edital, a sessdo publica do Pregao Eletronico sera iniciada, com a abertura
e divulgacado dos valores das propostas, sendo avaliada sua aceitabilidade quanto aos precos pelo(a) Pregoeiro(a),
mantido o sigilo estabelecido pelo sistema.

10.3. Realizado o acesso a sessdo do pregédo, no dia e hora definidos para a realizacdo do pregao, o sistema
apresentara a relacao dos itens/lotes para os quais o fornecedor teve propostas classificadas.

10.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverdo estar conectados ao sistema para
participar da etapa de lances, exclusivamente pelo meio eletrénico, observado o horario de duracao e as regras
estabelecidas neste edital, vedada a identificacdo do titular do lance.

10.4.1 - Alegacoes posteriores ndo serao aceitas, caso o licitante nao efetue lances.

10.5. A cada lance ofertado o licitante sera imediatamente informado pelo sistema sobre seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

10.6. Durante o transcurso da etapa de lances, sera informado, em tempo real, o valor do menor lance de cada
licitante registrado pelo sistema.

10.7. O licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor registrado, desde que seja inferior ao seu
ultimo lance ofertado e diferente de qualquer outro valido para o item/lote.

10.8. Permanecera valida a proposta comercial encaminhada pelo sistema na hipdtese de o licitante nao
encaminhar lances, sendo considerada para a classificacao final.

10.9. Se os licitantes ndo ofertarem lances sera verificada a conformidade da proposta de menor prego/maior
desconto em relagéo ao valor estimado da contratacao.

10.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos.
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10.11. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apoés isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da
sessao publica.

10.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacio, inclusive no caso de
lances intermediarios.

10.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

10.14. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o (a) pregoeiro (a), auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicao das demais colocacoes.

10.15. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

10.16. Apoés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

10.17. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

10.18. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

10.19. No caso de desconexdo com o (a) Pregoeiro (a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcédo dos lances.

10.20. Quando a desconexao do sistema eletronico para o (a) pregoeiro (a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

10.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

10.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o (a) pregoeiro (a) podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

10.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

10.22.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

10.22.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

10.22.4. O (a) pregoeiro (a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 1 (uma) hora, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

10.22.5. E facultado ao (&) pregoeiro (a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

10.23. Apo6s a negociacao do preco, o (a) Pregoeiro (a) iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.
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10.24. Encerrada a etapa de negociacéo, o (a) pregoeiro (a) verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no edital.

10.25. Caso atendidas as condicoes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

10.26. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o (a) pregoeiro (a) verificara se faz jus ao beneficio.

10.27. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o (a) pregoeiro (a)
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco
em relacdo ao maximo estipulado para contratacado neste Edital e em seus anexos.

10.28. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) nao obedecerem as especificacoes técnicas pormenorizadas no edital;

c) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a contratacao;

d) nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

10.29. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10.30. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nédo aceitacao da proposta.

10.31. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracdo do preco e que
se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

10.31.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

10.31.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagcao de recolhimento
de impostos e contribuicoes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

10.32. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

10.33. O sistema gerara ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento
e as ocorréncias relevantes, ficando a mesma disponivel para consulta no site www.ammlicita.org.br.

10.33.1. Quando necessario, o (a) Pregoeiro (a) e a Equipe de Apoio poderdo complementar as informacoes
da ata gerada pelo sistema de licitacoes.

10.34. Cabera ao licitante acompanhar as operacdoes no sistema eletronico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negoécios diante da nao observancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

11. RECURSO ADMINISTRATIVO
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11.1. Os licitantes que tiverem manifestado, imediata e motivadamente, a intencédo de recorrer contra decisoes do
(a) Pregoeiro (a), apés a declaragdo do vencedor deverdo apresentar suas razdes no prazo Unico de 3 (trés) dias
Uteis, a partir do dia seguinte ao término do prazo para manifestacao.

11.1.1. O prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.1.2. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisado recorrida até que sobrevenha decisédo final da
autoridade competente.

11.1.3. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes sera o mesmo do recurso e tera inicio na data de
intimacao pessoal ou de divulgacao da interposicdo do recurso.

11.1.4. No prazo das razdes e contrarrazoes, fica assegurada vista dos autos por meio de solicitacao ao (a)
pregoeiro (a).

11.1.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso.

11.2. As razodes e respectivas contrarrazoes deverao obedecer aos seguintes requisitos, sob pena de nao serem
conhecidas:

11.2.1 - ser dirigidas ao Presidente do Cispara, aos cuidados do (a) Pregoeiro (a);

11.2.2 — ser assinadas pelo representante legal ou pelo representante do licitante no pregao; caso assinada
por representante diferente, devera ser enviado para o e-mail licitacao@cispara.mg.gov.br comprovante de
seu poder de representacao (documento de procuracao e de identidade).

11.2.3 - ser encaminhadas exclusivamente pelo Portal, em campo especifico.

11.2.3.1 - excepcionalmente, mediante motivacdo a ser apreciada pelo (a) pregoeiro (a), as peticoes
poderao ser encaminhadas para o endereco eletronico licitacao@cispara.mg.gov.br, com assinatura
digital, ou ser protocolizadas na sede do Cispara, no endereco a fl. 01, assinadas pelo representante
legal ou credenciado do licitante, acompanhadas de coépia do documento de identificacdo e CPF do
signatario e comprovante do poder de representacao.

11.3. O Pregoeiro nao se responsabilizara por razdes ou contrarrazdes enderecadas por outras formas ou a outros
enderecos eletronicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou nao sejam recebidas.

11.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. O Pregoeira podera reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias tuteis, do contrario encaminhara
0 recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.
11.7. A decisao relativa ao recurso sera divulgada em sitio eletronico oficial.

11.8. Os recursos contra decisdo de anulacdo ou revogacdo do certame devem ser dirigidos ao Presidente do
Cispara, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da intimacdo do ato, assinadas pelo representante legal ou
credenciado do licitante, acompanhadas de cépia do documento de identificacdo e CPF do signatario e comprovante
do poder de representacao, enviados de forma eletréonica para o e-mail licitacao@cispara.mg.gov.br, ou entregues
em midia eletrénica (pendrive) no protocolo do Cispara, no endereco a fl. 01

12. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

12.1. Inexistindo manifestacao recursal, o (a) Pregoeiro (a) adjudicara o objeto ao licitante vencedor, competindo a
autoridade competente homologar o procedimento licitatorio.
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12.2. Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatério.

13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP

13.1. Homologado o resultado da licitagao, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 07 (sete) dias, contados
a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se
nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021.

13.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante
mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

13.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de
registro de pregos.

13.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricao do(s) item(ns), as
respectivas quantidades, precos registrados e demais condicoes.

13.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de precos.

13.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicoes estabelecidas, mas
nao obrigara a Administracao a contratar, facultada a realizacao de licitacdo especifica para a aquisicao pretendida,
desde que devidamente justificada.

13.7. Na hipoétese de o convocado nédo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicoes estabelecidas,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condigoes propostas pelo primeiro classificado.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratacao com o (s) fornecedor (es) registrado (s) sera formalizada pelo 6rgao interessado por intermédio
de instrumento contratual (Anexo VII - Minuta do Contrato Administrativo).

14.2. A (s) proponente (s) adjudicataria (s) devera assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo maximo
de 05 (cinco) dias tuteis, a contar da data de sua convocacgéao.

14.2.1. O prazo supramencionado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado,
durante seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo Contratante.

15. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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15.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

15.1.2.1.n40 enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
15.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

15.1.2.3.pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
15.1.2.4.deixar de apresentar amostra;

15.1.2.5.apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

15.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacdao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.3.1.recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

15.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a licitacao

15.1.5. fraudar a licitacao
15.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

15.1.6.1.agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.6.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.6.3.apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.1.6.4.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
15.1.6.5.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

15.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

15.2.1. adverténcia;

15.2.2. multa;

15.2.3. impedimento de licitar e contratar e

15.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3. Na aplicacao das sancgoes serdao considerados:

15.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

15.3.2. as peculiaridades do caso concreto

15.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

15.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

15.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgaos de controle.

15.4. A multa incidira sobre o valor do contrato licitado e sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da comunicacéao oficial.

15.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, a multa sera de 10% (dez por cento) do valor
do contrato licitado.

15.4.2. Para as infragées previstas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, a multa sera de 20% (vinte por
cento) do valor do contrato licitado.

15.5. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

15.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis,
contado da data de sua intimacao.
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15.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracoes
administrativas relacionadas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracoes dispostas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, bem como pelas
infracées administrativas previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art.
156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

15.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 15.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitarda as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagao.

15.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancoes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de S (cinco) dias tteis, encaminhara o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

15.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacao da sancéao de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

15.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

15.15. A aplicacao das sancodes previstas neste edital ndao exclui, em hipétese alguma, a obrigacado de reparacao
integral dos danos causados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

16.1.1. Anexo I — Termo de Referéncia;

16.1.2. Anexo II — Modelo de Carta de Credenciamento;

16.1.3. Anexo III — Modelo de Enquadramento de Microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP);

16.1.4. Anexo IV- Modelo de Carta de Apresentacdo da Proposta de Preco;
16.1.5. Anexo V — Declaracao de Opcao pelo “Simples Nacional”;

16.1.6. Anexo VI — Minuta da Ata de Registro de Precos;

16.1.7. Anexo VII — Minuta do Contrato Administrativo;

16.1.8. Anexo VIII- Planilha de formacéao de custos.

16.2. Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de assinar a ata ou o
termo equivalente, ndo tendo solicitado prorrogacao de prazo com justificativa aceita pelo (a) Pregoeiro (a), este
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examinara as propostas subsequentes e a habilitacdo dos licitantes, segundo a ordem de classificacdo, até a
apuracao da proposta que atenda ao Edital, podendo ainda, negociar o preco.

16.3. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase desta licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara na imediata desclassificacdo ou inabilitacdo do licitante, ou a rescisao
contratual, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

16.4. Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo se original a ser
substituido por copia reprografica autenticada ou tratar-se dos envelopes de licitantes desqualificados e envelopes
“Documentacao de Habilitacdo” de licitantes cujas propostas tenham sido desclassificadas.

16.5. Na analise da documentacdo e no julgamento das Propostas Comerciais, o (a) Pregoeiro (a) podera, a seu
critério, solicitar o assessoramento técnico de 6rgaos ou de profissionais especializados.

16.6. Toda a documentacgao apresentada neste Edital e seus anexos sdo complementares entre si, de modo que
qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro sera considerado especificado e valido.

16.7. O (a) Pregoeiro (a), no interesse da Administracdo, podera adotar medidas saneadoras, durante o certame, e
relevar omissoes e erros formais, observadas na documentacao e proposta, desde que nao contrariem a legislacao
vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo, sendo possivel a promocao de diligéncias junto aos licitantes,
destinadas a esclarecer a instrucéao do processo, conforme disposto no art. 64 e art. 59 § 2° da Lei 14.133/2021.

16.7.1. Se houver solicitacdo de documentos, estes deverdo ser apresentados em original ou em copia
autenticada por cartério, sendo possivel, ainda, a autenticacdo dos mesmos pelo (a) Pregoeiro (a) ou Equipe
de Apoio.

16.7.2. O nao cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificacdo da proposta ou inabilitacao do
licitante.

16.8. A participacdo do licitante nesta licitacdo implica o conhecimento integral dos termos e condicoes inseridas
neste Edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a matéria.

16.9. A presente licitacdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o CISPARA revoga-la, no todo
ou em parte, por razdoes de interesse publico, derivadas de fatos supervenientes comprovados ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para
conhecimento dos licitantes.

16.11. Para atender a seus interesses, o CISPARA podera alterar quantitativos, sem que isto implique alteracdo dos
precos unitarios ofertados, obedecidos os limites estabelecidos no art. 125, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.12. O CISPARA podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, os prazos para recebimento
das propostas ou para sua abertura.

16.13. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacido em contrario, pelo (a) Pregoeiro (a).

16.14. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e
a seguranca da contratacao.

16.15. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.16. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.17. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.
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16.18. Fica eleito o foro da Comarca de Para de Minas, Estado de Minas Gerais, para dirimir eventuais conflitos de
interesses decorrentes desta licitacdo, valendo esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Para de Minas/MG, 18 de abril de 2024.

Vandeir Paulino da Silva
Presidente do CISPARA

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 13/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 08/2024
REGISTRO DE PRECOS N° 08/2024
TIPO: MENOR PRECO- ITEM

I. DO OBJETO E DA CLASSIFICA(;AO COMO OBJETO DE NATUREZA COMUM

1.1. Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos por meio de alocacao
de mao-de-obra exclusiva, para atendimento dos Municipios que integram o Consorcio Intermunicipal de Satde e
Servicos do Alto do Rio Para- Cispara.

II - DO ORGAO GERENCIADOR E DOS ORGAOS PARTICIPANTES

2.1. Orgdo gerenciador: Consércio Intermunicipal de Satide e Servicos do Alto Rio Para — CISPARA.
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2.2. Orgaos participantes: Cispara e Municipios consorciados, conforme disposto no item 5 deste termo de
referéncia.

III - DAS JUSTIFICATIVAS:
3.1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

A contratacdo visa atender as necessidades dos municipios consorciados ao CISPARA, no que se refere a melhoria
da qualidade dos trabalhos realizados, das acoes dos 6rgaos publicos e do aumento da capacidade produtiva.

O CISPARA visa colaborar com os municipios consorciados na busca de alternativas conjuntas para os problemas
comuns que sdo apresentados anualmente.

O Consorcio foi criado com o propésito de ampliar o didlogo entre os municipios, com um espago para debates e
decisoes politicas capazes de representar os interesses dos consorciados.

A principal missao das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacdo integral das atividades
finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, agil, segura e confiavel.
Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor
emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agoes.

Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma
estrutura especifica para execucao de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para
o funcionamento das organizacdes, como € o caso dos servicos terceirizados que se pretende contratar.

Tendo em vista a busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacdes dos atuais servicos
sdo as metas visadas pela administracao das atividades meio e apoio operacional, o que nédo seria possivel sem a
contratacao de servicos especializados terceirizados.

Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para atingir a meta desejada,
pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado
padrao na satisfacdo do interesse publico.

A terceirizacdo dos referidos servicos no ambito da administracdo publica constitui-se em uma alternativa
necessaria para melhoria do desempenho na gestao das atividades de apoio logistico.

A contratacdo, quando necessaria, visa manter o bem-estar dos servidores, garantindo o atendimento das
necessidades minimas das secretarias, bem como da populacao que € atendida e assistida por estes profissionais.

A contratacdo visa atender demanda dos Municipios consorciados, de forma a garantir e proporcionar a
manutencdo, conservacdo, seguranca e limpeza de edificios e espacos publicos, visando ainda manter a
conservacado da unidade e a sauide de servidores e municipes que se utilizam destes espacos, bem como ainda
atender demanda de apoio administrativo da gestdo, proporcionando o bem estar publico em geral, contribuindo
para a existéncia de um ambiente salubre, propicio ao convivio harménico e ao bom andamento das acdes
relacionadas ao desempenho das atividades publicas, com planejamento e execucdo das atividades e servicos
essenciais da administracdo publica.

3.2. DA JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A utilizacao de Sistema de Registro de Precos apresenta-se como ferramenta comprovadamente eficiente na busca
por melhores precos, mantendo-os registrados para uma futura contratacdo, conforme a necessidade e
disponibilidade de recursos orcamentarios, atendendo assim a necessidade de controle e racionalizacdo do gasto
publico.

Assim, a adocao desse instrumento tem como um de seus objetivos o principio da economicidade, que em termos

praticos significa ganhos reais na economia de recursos financeiros, uma vez que a contratacao sera de larga
escala, e por isso a tendéncia dos precos é diminuir.
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Ademais, proporciona também economia processual, na medida em que torna prioritaria a racionalizacdo de
processos e de reducdo dos custos operacionais, ou seja, ao realizar um s6 processo, despende-se o tempo uma
Unica vez e os produtos/servicos estariam disponiveis sempre que necessario, para atender a todos os Municipios
consorciados, que por sua vez, se empenharam nas contratacoes especificas de suas competéncias.

A adocao do sistema de registro de precos justifica-se, ainda, pela impossibilidade de previsao exata dos
quantitativos a serem demandados pelos Municipios. Considerando, ainda, que o processo atendera a mais de um
orgao, verifica-se mais uma justificativa para sua adocao.

3.3. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO:

No presente caso, para o agrupamento dos itens foi analisada a compatibilidade entre os itens constatando-se que
podem ser fornecidos pela mesma empresa, garantindo assim a competitividade necessaria a disputa.

A adjudicacao global justifica-se, ainda, pelo ganho em escala uma vez que a licitacdo se torna mais atraente aos
fornecedores que, em razao da possibilidade de fornecimento de diversos itens, conseguirdo ofertar melhores
precos.

Ademais, facilitara a gestdo das contratacoes, tendo em vista que o objeto sera executado por uma mesma
empresa. A maioria dos Municipios consorciados ao Cispara é de pequeno porte, e contam com reduzidos numeros
de servidores para acompanhamento e gestao de suas contratacoes.

Neste contexto, a licitacdo tendo como critério o “menor preco - global” demonstra-se mais satisfatéria do ponto de
vista da eficiéncia, da obtencao da proposta mais vantajosa, e para a manutencado da qualidade na prestacado dos
SEervicos.

IV. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Descricao dos cargos e quantitativos estimados:

LEA Sio
coNc NDR | MA | ONCA QUAR sko
Ltem Desericio PARA ggl‘!’a ITA | EICAO | FLOR |IGARA| O |RAV| DO |PAPAG | PEQ :1{;'{; TEL G:LILQ JOSEDA | ;o
¢ vias | Sl | UNA | DO | ESTAL | TINGA | FER | ILH | PITAN | atos | ur |A0€ | GEne | 4K | vareIN
PARA REI | AS | GUI RAL HA
PARA
RA
ASSISTENTE
01 | ApmmnisTRATIVO | 2° 65 30 5 5 5 5 5 5 8 5 8 5 8 5 199
AUXILIAR DE
02 EDUCADOR 5 8 5
SOCIAL } } } - - 1 - 1 - 1 - 21
AUXILIAR DE
03 SERVICOS 80 163 | 60 | 10
GERAIS 10 10 10 | 10 10 20 10 | 40 10 20 10 473
AUXILIAR DE
SERVICOS
04 GERAS - 5 5 5 0
INSALUBRIDADE -
20% } } } - - 1 - 1 - 1 - 18
AUXILIAR DE
SERVICOS
05 GERAS - 50 151 | 80 2
INSALUBRIDADE -
40% 2 2 2 | 2 2 4 2 | 10 2 4 2 317
06 CALCETEIRO 20 40 | 25 ] ] ] 7 ] 5 7 5 7 5 i 100
07 CAPINEIRO 55 80 | s5 6 o o o | o o _ o ] o ] o 244
COLETOR DE
08 | LIXo DOMICILIAR | 2° S0 | 28 2 2 2 2 | 2 2 6 2 | 16 2 6 2 129
09 CONTINUO 4 4 4 ) ) ] ] ] ) ] ) ] ) ] 18
10 COPEIRO 8 6 8 ] ] ] _ ] ) _ ) _ ) i 28
11 COVEIRO 4 4 4 1 . . . ) ) ) ) ) . ) . 7
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12 COZINHEIRO 65 150 | 50 ] ] ] ] ) ) ) ) ) ) ] 265
CUIDADOR
13 P 15 15 | 20 ] ] ] ] ) ) ) s ] ] ] s
EDUCADOR
14 SOCIAL 12 12 16 ) ) ] 7 7 ) ) ) ) ) ] 20
15 ELETRICISTA 10 10 8 ] ] ] ] ) ) ] . ) ) ] s6
ENCANADOR OU
16 BOMBEIRO 4 4 4 1
HIDRAULICO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24
17 ENCARREGADO 8 18 12 ] ] ] ] ) ) ] . ) ) ] as
ENGENHEIRO
18 | civiL/ARQUITETO | 4 4 5 1
JUNIOR 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 28
ENGENHEIRO
19 | CIVIL/ARQUITETO | 4 4 5
PLENO - - - - - 1 - 2 - 1 - 17
ENGENHEIRO
20 | CIVIL/ARQUITETO | 5 5 7
SENIOR - . . . . } , 1 , . ) 18
INSTRUTOR
21 EDUCACIONAL 150 120 | 130 - - . . . . . . . . _ 400
22 JARDINEIRO 10 22 12 1 ) ) . . . . . . . . . os
23 JORNALISTA 4 2 4 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1
LAVADOR DE
24 VEICULOS 2 2 2 . . . . . 1 , 1 , 1 ) °
25 MARCENEIRO 4 4 4 ] ) ) ) ) . ) . ) . ) s
26 MECANICO 2 6 2 ] . . ) 7 . ) . ) . 7 1s
MOTORISTA DE
27 | CAMINHAO NAO 10 12 10 2
ARTICULADO 2 2 2 | 2 2 4 2 | 4 2 4 2 62
MOTORISTA DE
28 | ONIBUS/MICROO | 15 25 15
NIBUS : : : - : 8 - 8 - 8 - 79
MOTORISTA DE
29 VEICULO 10 15 10
PEQUENO : : : - - 2 - 2 - 2 N 41
OPERADOR DE
30 MAQUINAS 10 12 10
PESADAS - - - . - 4 . 4 . 4 B 44
OPERADOR DE
31 ROCADRIRA 85 65 | 50 ) ) ) ) ) . ) . ) . » 212
32 PADEIRO 25 20 | 35 ] ) ) ) ) ) ) . ) ) 7 02
33 PEDREIRO 55 45 | ss 5 5 . s | s . 0 s | 1w s o s 236
34 PINTOR 15 15 15 ) ) ) ) ) . ) . ) . 7 o
35 PODADOR 5 4 5 ) ) ) ) ) . ) . ) . » 17
86 | PORTEIRO/VIGIA | 65 60 | 8 10 10 10 10 | 10 10 25 10 | 20 10 25 10 365
PORTEIRO,/VIGIA
37 | piurNO 12736 HS | 1° 17 20 . 1 . , 1 1 , 4 , 1 ) 60
PORTEIRO/VIGIA
38 | NOTURNO'12/36 | 15 17 | 20
HS - 1 - - 1 1 - 4 - 1 B 60
39 | RECEPCIONISTA | 25 33 | 25 2 ) ) ) ) ) . 2 | 4 ) . ) 113
40 SERRALHEIRO 4 4 4 ) ) ) ) ) . ) . ) . 7 i
SERVENTE DE
41 OBRAS 100 80 | 102 | 10 10 15 10 | 10 15 20 10 | 20 10 20 10 442
42 SOLDADOR 2 2 4 .
43 SUPERVISOR 10 12 10 a2
TECNICO
4 | SEGURANCA DO 6 6 6 . . . . . 1 . 1 . 1 B 21
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TRABALHO
45 TELEFONISTA 4 4 4 . . . i i i i i i i B 12
TRABALHADOR
6 BRACAL 65 *» c0 10 10 20 10 | 10 20 20 10 | 20 10 20 10 340
47 VARREDOR 45 80 65 i i i i i 10 | s i 10 . 240
48 ZELADOR 8 6 8 i i i i i L i 4 i . ) 28

4.2. Condicoes de execucao:

4.2.1. Os servicos serdo executados normalmente de segunda a sexta, dentro do horario de funcionamento da
Administracao Contratante, respeitando a seguinte carga horaria:

a) Os cargos de telefonista, jornalista e educador social, terdo carga horaria maxima de 30 (trinta) horas
semanais.

b) Todos os cargos, exceto os citados acima e os com carga horaria de 12/36hs contarao com carga horaria
de 44 horas semanais.

c) Os instrutores educacionais trabalharao 40 (quarenta) horas, mas apenas 20 (vinte) horas em regime de
ensino, as outras horas serdo dedicadas em preparacao.

d) Todos os postos 12/36 contardao com dois profissionais para composicao de um posto de trabalho.

4.2.2. A prestacao dos servicos podera ocorrer em dias, horarios e locais diversos daqueles estabelecidos, inclusive
podendo se dar remotamente, para atender as necessidades do Contratante, mediante comunicacao prévia ao
Preposto da CONTRATADA.

4.2.3. A apuracdo das horas trabalhadas sera processada nos termos §2° do art. 74 da CLT, ficando a
CONTRATADA responsavel pelo controle de frequéncia dos empregados, por meio de controle eletronicos.

4.2.4. A apuracdo das horas trabalhadas devera ser processada por meio de registro em sistema eletronico de
ponto, cartdo magnético ou identificacdo biométrica; ou sistemas online, devidamente homologados pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

4.2.5. Cabera a CONTRATADA assegurar que seus empregados nao executem os servicos em dias e/ou horarios
diversos daqueles previamente estipulados pelo Contratante, assegurando o cumprimento integral da jornada de
trabalho, bem como os horarios fixados, em conformidade com a legislacao trabalhista, sendo vedada a alteracéo
destes sem a prévia autorizacdo do Contratante.

4.2.6. As horas positivas e negativas dos empregados, serdo controladas, preferencialmente, por meio de Banco de
Horas, e serao compensadas, consoante regras estabelecidas em acordo coletivo a ser celebrado entre o respectivo
Sindicato Profissional da categoria e a CONTRATADA.

4.2.7. Nao sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a adicional noturno, exceto
quando justificado e autorizado, expressamente, pelo Contratante.

4.2.8. Excepcionalmente, e desde que expressamente autorizado pelo Contratante, serdo reembolsados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA as horas extras e adicionais noturnos, quando realizadas por seus empregados,
juntamente com a fatura mensal de prestacao dos servicos, referente ao més em que houve a realizacao das
respectivas horas extras, na forma da legislacdo aplicavel, devendo estas serem devidamente comprovadas e
apuradas.

4.2.9. A CONTRATADA devera conceder férias aos seus empregados dentro do periodo concessivo e informar
mensalmente ao CONTRATANTE os nomes dos empregados em gozo de férias, sendo que a escala de férias devera
ser elaborada de forma a nao prejudicar o andamento dos trabalhos habituais do CONTRATANTE.

4.2.10. A CONTRATADA devera comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a substituicao
de empregados, nos casos de férias e quando o solicitado pelo CONTRATANTE.
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4.2.11. A CONTRATADA devera substituir, no prazo maximo de 7 (sete) dias, contados do pedido emitido pelo
CONTRATANTE, o(s) empregado(s) considerado(s) inconveniente(s) & boa ordem e as normas disciplinares, assim
como aquele que embaracar, dificultar, ndo cumprir o horario de trabalho, nao utilizar cracha ou nao se portar de
modo adequado.

4.2.12. As substituicoes dos empregados ndo acarretara qualquer custo adicional para o CONTRATANTE, uma vez
que referidas provisdes deverdo constar na planilha de precos da CONTRATADA, que suportara quaisquer encargos
e responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas aos empregados substituidos ou afastados,
bem como de seus substitutos.

4.2.13. Na hipodtese de se tornar inviavel a substituicdo do funcionario por algum motivo, alternativamente, o
CONTRATANTE, ao seu exclusivo critério, podera exigir o desconto na fatura relativo aos dias nao trabalhados ou a
subcontratacao dos servicos.

4.2.14. A CONTRATADA, por meio de seu preposto, prévia e obrigatoriamente, devera levar ao conhecimento do
CONTRATANTE qualquer ocorréncia que acarretar a necessidade de encaminhamento de substituto.

4.2.15. A CONTRATADA devera encaminhar ficha de registro do empregado, fixo ou substituto, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias do inicio da prestacao do servico na sede do CONTRATANTE, para possibilitar o cadastro e
confeccao de crachas de acesso.

4.2.16. Os crachas para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade do CONTRATANTE, serdo confeccionados
com fotografia recente do empregado devendo ser, obrigatoriamente, recolhidos e entregues ao CONTRATANTE no
ultimo dia de prestacao de servico do empregado, ficando a CONTRATADA responsavel pelo recolhimento junto ao
seu funcionario.

4.2.17. Como garantia pela execucao dos servicos a CONTRATADA devera optar por umas das modalidades de
garantia previstas no § 1°, do artigo 96 da Lei n°® 14.133/2021, que correspondera a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, com vigéncia de 4 meses apés o término do contrato.

4.2.18. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura sejam
necessarios a execucao das tarefas ora contratadas.

4.2.19. O CONTRATANTE podera suspender, quando julgar necessario, a execu¢ao do servico no todo nas partes
ou em parte e comunicar previamente a ocorréncia desse evento a CONTRATADA.

4.2.20. A CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as condi¢des e prazos fixados pelo CONTRATANTE, assim como
a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel e a favorecer e garantir a qualidade do
objeto.

4.2.21. O Contrato, bem como os direitos e obrigacoes dele decorrentes, nao podera ser subcontratado, cedido ou
transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem
autorizacao prévia do CONTRATANTE, por escrito, sob pena de aplicacado de sancéo, inclusive rescisdo contratual.

4.2.22. Operagoes de reorganizacdo empresarial, tais como fuséo, cisao e incorporacéo, deverdo ser comunicadas
ao CONTRATANTE e, na hipétese de restar caracterizada a frustracao das regras disciplinadoras da licitacao,
ensejardo a rescisdo contratual.

4.2.23. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado, assume inteira
responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, diretamente, ao CONTRATANTE, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do objeto do Contrato, ou da omissdo em executa-lo,
resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos
ou prejuizos.

4.2.24. O reajuste dos salarios obedecera ao estabelecido na legislacdo pertinente e demais disposicoes legais
aplicaveis, bem como na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

4.2.25. Excepcionalmente, e de acordo com as necessidades do CONTRATANTE, podera ocorrer a convocagao dos
empregados para atenderem a demandas fora da sede do CONTRATANTE, mediante prévia comunicagdo a
CONTRATADA.
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4.2.26. E terminantemente proibida a permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE de qualquer pessoa e/ou
empregado da CONTRATADA fora do horario de trabalho e que nao esteja prestando servicos diretos, inclusive os
substitutos e feristas que poderao permanecer apenas durante o periodo que perdurar a substituicao. Fica desde ja
estabelecido que os substitutos/feristas, somente poderdo efetuar registro de ponto no estabelecimento do
CONTRATANTE quando da efetiva prestacao de servicos.

4.2.27. A Contratada devera fornecer aos seus funcionarios no minimo dois conjuntos de uniformes, que deverao
ser renovados a cada seis meses. Cada conjunto de uniforme devera ser composto de camisa, cal¢a e calcado de
seguranca, conforme o caso. Os uniformes deverdo ser aprovados pelo Contratante, podendo conter sua marca
propria, a seu critério.

4.2.28. Apoés a assinatura do Contrato, a Contratada tera o prazo de até quinze dias para envio do (s) profissional
(is) solicitado (s), ja devidamente uniformizado (s).

4.3. Da especificacao de cada cargo:

- Assistente Administrativo

Descricao dos servicos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

dd)
ee)

Arquivar documentos;

atualizar informacoes;

classificar documentos;

conferir dados e datas;

conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
distribuir documentos; formatar documentos;
identificar irregularidades nos documentos;
localizar documentos;

receber documentos;

registrar a entrada e saida de documentos;
solicitar copias de documentos; submeter pareceres;
triar documentos;

verificar documentos;

Digitar notas de langamentos contabeis;
digitar textos e planilhas;

preencher ficha de movimentacao de pessoal;
preencher formularios e/ou cadastros;
preparar minutas;

Ajustar contratos;

coletar dados;

colher assinaturas;

conferir calculos;

dar apoio operacional para elaborag¢do de manuais técnicos;

efetuar calculos;

elaborar correspondéncia;

elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
elaborar planilhas de calculos;

realizar prestacdo de contas;

redigir atas;

requisitar pagamentos;

verificar indices econémicos e financeiros;

- Auxiliar de educador social

Descricao dos servicos
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Auxiliar o Educador social € o profissional que busca garantir os direitos, a atencéo e a protecdo de pessoas
em vulnerabilidade social, situacao de risco ou excluidas.

por meio do uso de ferramentas pedagodgicas, os educadores sociais interferem nos problemas sociais dessas
pessoas e as reintegram na escola, na familia e na comunidade. Os trabalhos desenvolvidos pelo educador
social visam emancipar esses individuos e os tornar ativos na sociedade.

- Auxiliar de servicos gerais

Descricao dos servicos:

a) As atividades que deverao ser desenvolvidas pelos Auxiliares de Servicos Gerais, abrangerdo as areas internas e
externas.

b) Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imoével, tais como as areas de pisos (acar-
petados, frios), laboratérios, almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espacos livres (saguao, hall e salao) e areas
externas, aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e
demais areas circunscritas nas dependéncias do contratante.

Rotinas diarias:

a) Manter, conforme em observancia aos protocolos de saude, em virtude da pandemia COVID19, os ambientes
higienizados e limpos no decorrer de todo o dia; removendo com pano o p6é das estacdes de trabalho, mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais moéveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio e etc., observando-se as caracteristicas do mobiliario instalado
nas dependéncias da CONTRATANTE, com vistas a utilizacdo correta dos produtos para higienizagdo dos mesmos
a) Limpar/remover o pé de capachos e tapetes, quando houver.

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, quando houver.

¢) Limpar/ lavar espelhos, assentos, pias e pisos dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacao durante todo o horario previsto de uso.

d) Polir objetos, pecas e placas metalicas.

e) Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios.

f) Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administracao.

g) Limpar os bebedouros com utilizacdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte metalica.

h) Abastecer as copas, sempre que necessario com a reposicao, papel-toalha, detergente biodegradavel, multiuso,
alcool, esponjas de aco, esponjas para lavar loucas, agua sanitaria, sabao em po, sabao em barra, dentre outros
produtos.

i) Varrer escadas e pisos, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os para local
indicado pela CONTRATANTE.

j) Passar pano iimido nos pisos.

k) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

1) Limpar paredes, colunas e guarda-corpos.

m) Limpar os elevadores, onde houver, com produto adequado.

n) Limpar os balcoes que estejam desocupados, com saneante domissanitario desinfetante.

o) Limpar as mesas com tampo de férmica, com saneante domissanitario desinfetante.

p) Retirar o pé dos telefones com flanelas e produtos adequados.

q) Limpar / lavar as portas de vidro e os vidros localizados nos corredores movimentados.

r) Retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que os cestos ndo suportarem mais a colocacdo desse material),
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pela Administracéo.

s) Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando os para local indicado pela
CONTRATANTE, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local nao autorizado, situado na
area circunscrita de propriedade da CONTRATANTE, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e
seguranca do trabalho.

t) Varrer as areas pavimentadas e os jardins.

u) Circular nas Dependéncias dos prédios publicos da contratante, abrindo e fechando janelas, portas e portoes,
bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos elétricos.

v) Preparar e servir de café, cha, suco, para a chefia, visitantes e servidores do setor.

w) Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha.

x) Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso. Y
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) Manter e organizar material sob sua guarda.

z) Comunicar ao superior imediato de qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

aa) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Rotina semanal:

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos.

b) Remover manchas e lustrar os pisos encerados, se houver.

c) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado.

d) Realizar limpeza dos dutos dos condicionadores de ar — retirar o pé acumulado em cima da tubulacao.

e) Limpar / espanar os tetos.

f) Limpar divisorias em vidro, portas, barras e batentes com produto adequado.

g) Lustrar todo mobiliario e portas envernizados com produto adequado.

h) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras.

i) Limpar/lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condic¢oes de higienizacao, durante todo o horario previsto de uso.

j) Encerar/ lustrar os pisos de madeira e similares, onde houver.

k) Limpar / lavar todos os vidros de janelas, portas, pisos, armarios, arquivos, divisérias de vidro e demais lugares.
1) Limpar com produtos adequados as forracoes em assentos e poltronas.

m) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

n) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e extintores de incéndio.

o) Lavar as paredes e portas.

p) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Rotina quinzenal:

a) Limpeza geral das caixas de gordura, caixas de passagem, caixas de areia, ralos e etc..

b) Limpeza geral das camas hospitalares.

c) Limpeza das calhas da cobertura.

d) limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos ante embacantes.

Rotina mensal:

a) Aspirar o p6 e limpar as luminarias.

b) Limpar forros, paredes e rodapés.

c) Limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessorios e produtos adequados.

d) Remover manchas de paredes.

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.).

f) Realizar a lavagem das saidas de emergéncia.

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més

h) Sempre que realizar os servicos de limpeza no piso, utilizar a indicacdo de seguranca indicativa, como por
exemplo “Cuidado! Piso molhado” ou similar.

i) Nunca deixar material de limpeza espalhado nos corredores.

Deve ser observado a utilizacdo racional dos produtos de limpeza de modo a evitar o uso desnecessario de aditivos
e detergentes para a limpeza dos moveis.

Atentar também para o caso de remocdo de manchas: sempre que possivel realizar os servicos de remocao
imediatamente apos a sua formacao, devendo nunca as esfregar para ndo aumentara a area afetada.

No caso das manchas ocasionadas por produto gorduroso, recomenda-se retirar o excesso com um pano
umedecido com alcool (sem esfregar) e, em seguida, usar um pano umedecido com agua e sabao, e imediatamente
ap6s enxugar com pano seco ou papel absorvente.

a) A limpeza dos pisos, pavimentados e arruamentos somente serao feitos por meio de varredura e recolhimento
de detritos, sendo vedada lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme material contagioso ou
outros que tragam danos a saude.

b) Todos os servicos deverao ser realizados seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente.
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- Calceteiro

O Calceteiro é o profissional responsavel por executar pavimentacdo em lajotas hexagonais, fazer manutencao e
reparar vias urbanas. Um Calceteiro ira atuar no setor de obras, realizar manutencéo e reparos, acompanhando as
solicitacoes do setor. Esta sob as responsabilidades do calceteiro executar manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva dos mesmos, efetuar reparos, executar manutencao emergencial, atender chamados via ordem de servico,
realizar analise de risco, solicitar materiais, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua
responsabilidade. O Calceteiro é o profissional responsavel por executar pavimentacdo com pavers, fazer
manutencédo e reparar vias urbanas. Um Calceteiro ira atuar no setor de obras, realizar manutencao e reparos,
acompanhando as solicita¢oes do setor.

- Capineiro

Descricao dos servicos:

Servicos de capina a operacao do corte e erradicacdo de vegetacao rasteira (mato, ervas, etc.) em vias e logradouros
publicos, na varricdo dos locais capinados e aglutinacdo dos residuos até SO0m (cinquenta metros) para posterior

destinacao final através da coleta de entulho, ou através de maquinas/equipamentos de capina.

- Coletor de lixo domiciliar

Descricao dos servicos:

Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacado de areas publicas coletam residuos
domiciliares, residuos solidos de servicos de sauide e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacao de
areas publicas.

Preservar vias publicas recolhendo todo o lixo domiciliar para destino em aterro sanitario.

Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca,
utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

- Continuo

Descricao dos servicos

a) Autenticar copias de documentos;

b) buscar documentos e objetos; entregar encomendas e brindes;

) planejar itinerarios; postar correspondéncia e objetos nas agéncias do correio;

d) realizar o correio interno; reconhecer firmas em documentos;

e) retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos correios;

f) retirar documentos em 6rgéaos publicos e cartérios;

g) Abrir malotes;

h) coletar malotes; comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados;

i) controlar entrada e saida do malote em lista especifica; entregar malotes;

i) informar departamentos sobre chegada dos malotes para serem retirados;

k) listar a saida e entrada de documentos via malotes;

1) preparar malotes para entrega;

m) Anotar a identificacdo do funcionario que esta recebendo o documento, correspondéncia ou encomenda;
n) elaborar planilha de controle de recebimentos de objetos e documentos (exceto malotes);
o) entregar documentos e objetos (exceto malotes);

p) identificar entrada e saida de documentos e objetos (exceto malotes);

q) preencher livro de protocolo; receber documentos e objetos (exceto malotes);

- Copeiro

Descricao dos servicos:
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a) Executar servicos de copa e cozinha; preparar e servir cha, café, agua, lanches e similares aos Servidores
e visitantes, conforme determinacoes do chefe imediato;

b) prover diariamente de café e cha todos os Gabinetes e Setores administrativos;

) controlar a utilizacdo dos produtos alimenticios e descartaveis requisitados junto ao Almoxarifado;

d) manter a ordem e higiene dos equipamentos utilizados, seguindo rotina preestabelecida e determinada
pelo chefe imediato;

e) trocar agua, recolher o lixo e outros materiais;

f) executar servicos de limpeza, organizacao e conservacgao do local de trabalho;

g) executar tarefas correlatas sempre que solicitadas;

- Coveiro

Descricao dos servicos:

a) Auxiliar nos servicos funerarios;

b) construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

c) realizar sepultamento;

d) exumar e cremar cadaveres;

e) trasladar corpos e despojos

f) conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.
g) zelar pela seguranca do cemitério.

- Cozinheiro

Descricao dos servicos:

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacao da refeicao a ser servida. Inspecionar a higienizacao
de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicio do material necessario para a preparacdo dos
alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execucao da faxina da area interna da cozinha,
limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados,
para assegurar sua utilizagao no preparo dos alimentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Cuidador social
Descricao dos servicos:

Informar-se sobre a pessoa cuidada

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal do Idoso

Observar os horarios das atividades diarias

Ajudar no banho, alimentacao, no andar e nas necessidades fisiologicas
Estar atento as acgoes desenvolvidas pelo Idoso

Informar-se do dia a dia, no retorno de sua folga

Manter o lazer e a recreacao, no dia a dia

Relatar o dia a dia da pessoa cuidada para os Responsaveis
Desestimular a agressividade

- Educador social
Descricao dos servicos:
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Educador social é o profissional que busca garantir os direitos, a atencdo e a protecao de pessoas em
vulnerabilidade social, situacao de risco ou excluidas.

Por meio do uso de ferramentas pedagogicas, os educadores sociais interferem nos problemas sociais dessas
pessoas e as reintegram na escola, na familia e na comunidade. Os trabalhos desenvolvidos pelo educador social
visam emancipar esses individuos e os tornar ativos na sociedade.

- Encanador ou bombeiro hidraulico

O Encanador € o profissional responsavel por montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacoes e
outros condutos. Um Encanador faz instalacées de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas,
testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canaliza¢ées, valvulas e registros. Esta sob as
responsabilidades de um Encanador limpar e desobstruir ralos, tubulacoes, caixas de inspecéo, etc. fazer reparos
em canalizacdes, reservatorios e chaves de boia, reparar vazamentos das tubulacoes de casa de bombas, substituir
e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios, trabalhar em tubulacoées de PVC, confeccionar e assentar calhas,
assentar manilhas, fazer ligacoes de bombas, reservatéorios de agua, rede de agua, esgoto e gas, construir
indicadores para controle de volume de agua nas caixas de abastecimento, limpar e desentupir calhas, fossas,
condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalacdes sanitarias em geral.

- Encarregado

Descricao dos servicos:

a) assessorar as atividades dos trabalhadores nos canteiros de obra;
b) avaliar desempenho profissional; controlar horas trabalhadas;

c) distribuir atividades de trabalho;

d) identificar necessidades de treinamentos internos e externos a obra;
e) monitorar cumprimento das normas administrativas da empresa;

f) monitorar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

g) orientar equipe de trabalho;

h) programar férias e folgas da equipe;

i) selecionar pessoal de obras civis;

i) sugerir admissodes, promocodes, transferéncias e demissoes dos trabalhadores nos canteiros de obra;
k) treinar equipes de trabalho na obra ou externo a obra;

1) treinar trabalhadores da construcao em métodos construtivos e operacao de equipamentos;
m) analisar causas de ndo conformidade;

n) analisar custos de producao;

o) analisar produtos e ordens de servico;

p) analisar relatérios e registros da construcao;

q) analisar viabilidade de producao de um novo produto;

1) avaliar indice de produtos ndo conformes;

s) controlar o volume da producéao;

t) definir itens de controle de processo;

u) definir métodos e processos de producao;

v) dimensionar a capacidade de producao;

w) interpretar parametros de producéao;

X) monitorar pontos criticos da producao;

y) negociar metas de producéao;

z) determinar padrées de construgéo;

aa) dimensionar recursos de trabalho para obra;

bb) examinar seguranca dos locais e equipamentos da obra;

cc) identificar falhas no trabalho da equipe no canteiro de obras;

dd) identificar localizacdo de instalacao e equipamentos e estruturas construtivas;
ee) implementar acdes preventivas e corretivas no processo construtivo;
ff) inspecionar a qualidade de produtos da obra;

gg) inspecionar execucao dos trabalhadores no canteiro de obra;

hh) monitorar paddes de qualidade da construcao;
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ii) orientar fluxo e movimentacdo de materiais;
i) recomendar medidas para melhoria de desempenho e seguranca de métodos e equipamentos de trabalho;
kk) verificar especificacdo dos materiais construtivos utilizados nos canteiros de obra;

- Engenheiro civil / arquiteto junior

O Engenheiro Civil Junior é o profissional responsavel por realizar o acompanhamento dos pedidos de assisténcia
técnica, controle de qualidade no atendimento e execucoes de servicos das obras.

Um Engenheiro Civil Junior efetua analise e melhoria de procedimentos executivos de obras realizando a analise
e solucao de patologias de obras.

Esta sob as responsabilidades de um Engenheiro Civil Junior realizar vistorias dos pedidos de assisténcia
técnica, realizar o gerenciamento dos canteiros de obras, ter atuacao direta nos itens criticos, fazer as tratativas
dos itens de areas comuns com os sindicos, efetuar controle de empreiteiros e garantias, indicacdo de contratacoes,
emissao de relatorios de empreiteiros, rendimentos, reembolso, fazer o direcionamento de correspondéncias,
controle de custos, ter grande atuacao na area de planejamento da assisténcia técnica, considerando, controle de
custos das obras e controle das reclamacoes dos proprietarios, efetuar a gestdo do CRM da assisténcia técnica,
fazer a elaboracao de relatérios referentes as patologias reclamadas, considerando, estudo de caso, pesquisa,
realizar a definicdo da solucdo corretiva e preventiva para obras futuras, acionar fornecedores para atendimento de
reclamacodes de assisténcia técnica em casos especificos, atuar em prevencao de patologias em obras e producao,
executar estudo de contratacao de empreiteiros, execucao de medicoes de empreiteiros, execucao de avaliacao de
atendimento ao cliente, elaboracao e revisdo de instrucoes técnicas de obras, se responsabilizar pelo cumprimento
do cronograma da obra, controlar custos e qualidade do trabalho, fazer toda a elaboracao de laudo de avaliacao
predial, acompanhamento e identificacdo de comparativos, verificacdo de viabilidade e alternativas, tendo em maos
todo o controle de documentos e arquivos das obras.

- Engenheiro civil / arquiteto pleno

O Engenheiro Civil Pleno é o profissional responsavel por atuar em projetos de grande porte de infraestrutura de
transporte, viabilidade técnica e comercial.

Um Engenheiro Civil Pleno ira realizar levantamento de materiais, executar medicoes e vistorias das obras
diariamente.

Esta sob as responsabilidades de um Engenheiro Civil Pleno se responsabilizar pelo desenvolvimento pleno de
projetos de infraestrutura de transporte, com énfase em projetos geométricos, dimensionamento, coordenacdo na
elaboracédo dos documentos graficos, coordenacao de equipe de engenharia e producao grafica de projetos viarios,
se responsabilizar pela elaboracdo de orcamento de obras, como controle e elaboracdo de cronogramas, realizar
levantamento de materiais, executar medicoes, vistoriar obras diariamente, se responsabilizar pelo cumprimento de
cronograma e qualidade dos servicos executados, acompanhar o dia a dia das obras, gerenciar mao de obra,
providenciar suprimentos e cronograma, estar sempre atento aos prazos, atendimento ao cliente, saber adequar o
produto a necessidade do cliente, elaborar propostas comerciais, realizar orcamento, realizar servicos de acordo
com normas de higiene, satide e seguranca do trabalho, realizar visita técnica, demonstrar viabilidade do produto e
do servico, solucionar problemas de execucao, se responsabilizando por todo o projeto e obras na area de prestacao
de servico na engenharia.

- Engenheiro civil / arquiteto sénior

O Engenheiro Civil Sénior ¢ o profissional € o profissional responsavel por atuar com a analise e com a verificagao
de medicao de servico e de obra.

Um Engenheiro Civil Sénior ira fazer a revisdo e a elaboracéo de relatéorio mensal de acompanhamento em obra.
Esta sob as responsabilidades de um Engenheiro Civil Sénior orientar os engenheiros fiscais das obras no que se
refere aos trabalhos e atividades relacionados a fiscalizacdo das obras, realizar visitas diarias as obras,
supervisionando continuamente todos os profissionais integrantes de sua equipe, tomar todas as providéncias e
acoes necessarias relativas a implantacao de recursos humanos, de infraestrutura e de ambiente de trabalho, para
assegurar a qualidades dos servigos prestados, o cumprimento dos prazos estabelecidos e atendimento as normas
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técnicas, participar de reunides periddicas de obras com as construtoras e coordenadores, para alinhamento das
obras, providéncias e tomadas de acdes, acompanhar o andamento fisico e financeiro das obras e sempre que
necessario, apoiar o planejamento nas informacdes de reprogramacdo de cronograma de obras e relatorios de
atividades, analisar as programacodes das equipes de topografia das construtoras, bem como, controlar a realizacao
dos servicos, gerenciar instalacdes prediais, acompanhar andamento de projetos, elaborar relatérios, tomar
decisdoes da area, demandar funcodes, realizando a supervisdo e acompanhamento dos programas setoriais da
qualidade.

- Instrutor educacional

Descricao dos servicos:

Planejar e desenvolver situacoes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e
adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questao. avaliam processo ensino-aprendizagem;
Elaborar material pedagogico; sistematizam estudos, informacodes e experiéncias sobre a area ensinada,;

Garantir seguranca, higiene e protecao ambiental nas situacgoes de ensino aprendizagem;

Fazer registros de documentacao escolar, de oficinas e de labora térios. podem prestar servicos & comunidade. no
desenvolvimento das atividades mobilizam capacidades comunicativas.

- Jardineiro
Descricao dos servicos:

O jardineiro tem funcdo de adubar covas, plantacdes e jardins; cavar solo; forrar solo com cobertura vegetal;
introduzir mudas em solo; introduzir sementes em solo; medir espacamento entre mudas e sementes de plantas;
plantar cobertura vegetal; sulcar solo;

Capineiro

- Lavador de veiculos

Descricao dos servicos:

Atua com lavagem e secagem de veiculos, aplicacdo de produtos, higienizacdo e polimento.
- Mecanico
Descricao dos servicos:

Realiza manutencido mecanica preventiva e corretiva de veiculos, monta e troca pecas, lubrifica motor, regula
mecanismos e alinha direcdo. Auxilia o cliente quanto a substituicdo e aproveitamento de componentes.

- Motorista de caminhio nao articulado
Descricao dos servicos:

a) Transportar, coletar e entregar cargas em geral;

b) movimentar cargas volumosas e pesadas;

¢) realizar inspecdes e reparos em veiculos;

d) vistoriar cargas, além de verificar documentagao de veiculos e de cargas;

e) definir rotas e asseguram a regularidade do transporte.

f) as atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

- Motorista de 6nibus/micro-onibus

Descricao dos servicos:
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a) conferir dados do painel de instrumentos;

b) conferir equipamentos e acessorios;

) confirmar solicitacdo de reparo;

d) examinar estado de conservacao da parte interna do veiculo;

e) examinar niveis de 6leo e agua;

f) examinar pneus;

g) inspecionar carroceria;

h) verificar regulagem dos fardis;

i) vistoriar funcionamento dos equipamentos internos do veiculo;

i) aguardar desembarque de criancas, gestantes, idosos, deficientes e pessoas com dificuldades de locomo-
cao.;

k) aguardar embarque e acomodacao de criancas, gestantes, idosos, deficientes e pessoas com dificuldade de
locomocao.;

1) destacar comprovante para fiscalizagcao; impedir embarque de animais;

m) impedir embarque de bagagens de risco;

n) impedir embarque de passageiros alcoolizados;

0) registrar saida e chegada do veiculo;

- Motoristas de veiculo pequeno

Descricao dos servicos:

a) Empreender viagens e transportar servidores, quando em servico;

b) Efetuar a entrega de cartas, encomendas e mercadorias ao publico em geral, bancos, instituicoes e forne-
cedores;

c) Executar e auxiliar no processo de carga dos veiculos;

d) Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso;

e) verificar diariamente as condi¢coes do veiculo antes de sua utilizacdo, procedendo a anotacdo em formula-
rio proprio do contratante;

f) Comunicar a Coordenadoria de Almoxarifado, Patrimonio e Frotas, quaisquer defeitos dos veiculos que
necessite de reparos e consertos;

g) Fazer acompanhamento da manutencao preventiva, abastecimento, calibragem dos pneus, documentacao,
equipamentos de protecao;

h) Estar a disposicao da contrate sempre que solicitado;

i) Abastecer os veiculos e fazer o registro diario de deslocamento em viagens como controle de combustivel,

em relatorio especifico do contratante.

- Operador de maquinas pesadas

Descricao dos servicos:

a) completar nivel de agua da maquina;

b) completar o volume de graxa nas articulacoes;

c) conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;
d) drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);
e) identificar pontos de lubrificagéo;

f) limpar maquina; relatar problemas detectados;
g) verificar a condicao dos acessoérios;

h) verificar as condicdes do material rodante;

i) verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
i) verificar o funcionamento elétrico;

k) acionar maquina;

1) apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
m) controlar a aceleracdo da maquina (rpm);

n) desligar maquina;

o) estacionar maquina em local plano;

p) interpretar informacéoes do painel da maquina;
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q) mudar marcha conforme o servico;
r) relatar ocorréncias de servico;
s) resfriar maquina;

- Operador de rocadeira

Descricao dos servicos:

Realizar servico de refilamento de gramados junto as guias de acabamento terminal, com a utilizacao de
ferramenta manual cortante e de equipamento motorizado com fio de nylon; o Realizar corte na altura desejada
do gramado, zelando pela qualidade do trabalho e atendimento das condicdes contratuais negociadas; o Aparar
a grama e realizar a poda das arvores utilizando-se de maquina rocadeira; o Utilizar material mecanico e
elétrico na execucdo das tarefas; o Obedecer aos procedimentos especificos adquiridos em treinamentos, bem
como, de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. o Cuidar da
conservacdo do equipamento; o Eliminar vegetais, realizada através de aplicacdo de produtos adequados que,
além de mata-los, podem impedir o crescimento deles; o Remover totalmente raizes de mato e ervas daninhas
executada quimicamente; o Realizar a poda de arvore, corte e remocdo em vias e logradouros publicos; o
Realizar corte de grama manual e motorizado em Areas Publicas Municipais; o Executar atividades correlatas.

- Padeiro

O Pedreiro é o profissional responsavel pela manutencéao e construcao da obra desde o inicio até a sua conclusao.
Um Pedreiro deve conhecer todas as etapas da construcao, os materiais utilizados, acabamento e etc. Esta sob as
responsabilidades do Pedreiro atuar na construcdo e reforma da parte estrutural e acabamento de prédios
comerciais e residenciais ou também em construcoes de grande, médio ou pequeno porte, fazer o controle do fluxo
de servigos, recebimento e checagem de materiais, realizar a leitura e interpretacdo das plantas desenhadas por
engenheiros e arquitetos, fazer calculo da quantidade de material utilizado na construgdo, mantendo informados os
engenheiros e demais interessados sobre o andamento da obra.

Descricao dos servicos:

Planejar a producao e preparar massas de pao, macarrao e similares.

Fazer paes, bolachas e biscoitos e fabricar macarrao.

Elaborar caldas de sorvete e produzir compotas.

Confeitar doces, preparar recheios e confeccionar salgados.

Redigir documentos tais como requisicao de materiais registros de saida de materiais e relatorios de producéao.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacao ambiental.

- Pintor e pintor de letreiros

Execucao dos servicos e ou reparos de pintura em fachadas ou ambientes internos, lixamento, pequenos e ou
grandes areas de reparo, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Pinturas em geral com aplicadas de varias formas e com varios tipos de tintas (esmalte, acrilica, PVA, latex, Resina
ou Verniz, Massa Acrilica ou PVA Tintas Epéxi, Tinta antiferrugem, Aplicacdo de Texturas, Grafiattos, etc.).
Normalmente sao aplicados de 2 a 3 de méaos de tinta para cobertura e acabamento da superficie. Inclusive reparos
em alvenaria, tratamento de superficies para pinturas. Realizacdo de pinturas em placas de transito e de indicacoes
diversas, pinturas de pisos de quadras em epdxi com obediéncia as instrucoes dos fabricantes e atendimento aos
projetos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigos.

- Podador

Descricao dos servicos:
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Realizar poda e supressao de arvores, inclusive retirada de raizes seguinte todas as normas de seguranca.
Atentar quanto aos pedidos e verificar a forma correta e o tipo de poda a ser executada.

Nao deixar residuos em praca publica.

Realizar os servicos sempre com utilizacdo de todos os EPIs necessarios.

- Porteiro

Descricao dos servicos:

a) Os Servicos de porteiro serdo prestados em regime de 12 x 36 horas e ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, para atender as demandas e necessidades de todas os municipios que abrangem o consorcio;

b) estarem submetidos as ordens, instrucdes e fiscalizacdo, realizando rondas inopinadas motorizadas nos
postos de servicos

c) todos estarem devidamente treinados, qualificados, uniformizados, equipados e identificados com a finali-
dade de garantir a integridade fisica dos servidores os municipios do consorcio;

d) assegurar a integridade do acervo patrimonial dos municipios consorciados, ndo permitindo a sua depre-
dacao, violacao, evasao, apropriacao indébita, entre outros;

e) recepcionar e controlar o acesso e permanéncia de pessoas estranhas e objetos, identificando os visitantes
e registrando as presencas por meio de sistemas disponibilizados pelo municipio contratante;

f) acionar tempestivamente os 6rgaos de seguranca; e evitar casos de invasao ou outros fatos ou fenémenos
que coloquem em risco o patrimoénio ou os servidores do contratante.

- Recepcionista

Descricao dos servicos:

a) Manipular aparelhos telefénicos internos, atender e registrar as chamadas telefénicas internas ou externas e
prestar informacodes solicitadas e/ou anotar recados.

b) Providenciar, por intermédio das areas competentes, conforme o caso, para que o ambiente esteja arrumado,
organizado e agradavel.

c) Controlar o acesso as areas de trabalhos dos servidores, visitantes, autoridades, entre outros.

d) Ofertar informacdes basicas as pessoas usuarias do servico, e encaminhar para 6rgados competentes, caso
necessario.

e) Atender pessoas usuarias do servico e direciona-las para o atendimento.

f) Apoiar o trabalho da equipe do servigco nas fung¢des administrativas.

g) Consultar os bancos de dados cadastrais ou semelhantes e realizar sua instrucdo/alimentacao.

h) Participar de reunides de com a equipe do servigo.

- Serralheiro

O Serralheiro é o profissional responsavel por atuar com a realizacdo de cortes de tubos, aluminios e acabamentos
de pecas, atuando com corte dobra tracagem, interpretacdo de desenho, medidas, solda, eletrodo, e acetileno. O
Serralheiro é responsavel por recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos
para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares, desenvolver produtos e solucdes que visam
suprir a demanda crescente do mercado corporativo em solucdes de espaco, favorecendo o bem estar dos usuarios.
Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio e zinco, executar ajustes, instalacdo de pecas e fazendo medicoes, auxiliando no recorte e
modelacdo de chapas e barras. O Serralheiro deve possuir habilidade para o manuseio de diversas ferramentas
relacionadas ao processo de producado de pecas, criatividade para realizar constantes inovacoes, tanto em relacéo
ao processo produtivo quanto ao produto final a ser ofertado.

- Servente de obras
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O Servente de Obras é o profissional responsavel por demolir edificacbes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencao de primeiro
nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicées dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacoes e preparam massa de concreto e outros materiais. S4o responsaveis
pela limpeza dos locais de trabalho, assim como das ferramentas e equipamentos utilizados pela equipe.

- Soldador

O soldador é o profissional responsavel por realizar a unido de materiais por meio de técnicas de aquecimento que
produzem o que é conhecido como solda. Os materiais sdo, geralmente, termoplasticos ou metais. Trata-se de um
profissional essencial em qualquer industria, uma vez que grande parte dos objetos que utilizamos no dia a dia
passaram por um processo de soldagem que os constituiu da forma como sdo. O soldador deve conhecer
profundamente os esbocos e desenhos dos objetos a serem soldados, bem como procedimentos de corte nos
materiais utilizados. Utiliza técnicas de soldagem, como MIG/MAG (processo que consome um fio de arame na
fusdo de materiais metalicos), arame tubular, eletrodo revestido, entre outros. Por ser um trabalho essencial e
muito minucioso, é fundamental que o soldador tenha conhecimentos técnicos aprofundados na area, bem como
entendimento de todas as normas e procedimentos de seguranca na realizacdo das tarefas. Unir e cortar pecas de
ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a
serem soldadas.

- Supervisor

Descricao dos servicos:

a) Analisar o funcionamento das rotinas administrativas;
b) criar rotinas administrativas;

) delegar funcées; distribuir servicos; implantar rotinas administrativas;
d) implementar rotinas administrativas;

e) orientar a execucao das rotinas administrativas;

f) orientar cumprimento de normas e ordens de servigo;
g) propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas administrativas;
h) supervisionar cronogramas;

i) controlar ligacdes telefénicas;

i) coordenar servico de limpeza;

k) coordenar servico de malote;

1) coordenar servico de mensageiro;

m) coordenar servico de transporte;

n) coordenar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos, mobiliario e instalacoes;
o) coordenar servicos terceirizados;

p) supervisionar servico de seguranca patrimonial;

q) apurar frequéncia ao trabalho;

1) avaliar desempenho da equipe;

s) definir escala de trabalho; gerenciar beneficios;

t) gerenciar escala de trabalho;

u) gerenciar seguranca do trabalho;

v) remanejar pessoal; requisitar pessoal;

w) selecionar pessoal;

X) treinar equipe;

y) divulgar informagdes;

z) elaborar comunicados;

aa) elaborar correspondéncia;

bb) elaborar documentos;

cc) elaborar relatorios;

dd) esclarecer duvidas;

ee) instruir processos;

ff) intermediar equipes;

gg) preencher formularios;

hh) redigir contratos;

ii) triar informacoes;
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- Técnico seguranca do trabalho

Descricao dos servicos:

a) Elaborar, participar da elaboracao e implementar politica de satide e seguranca no trabalho (sst);
b) Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacado na area;

c) Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.

d) Desenvolver acoes educativas na area de saude e seguranca no trabalho;

e) Participar de pericias e fiscaliza¢oes e integram processos de negociacao.

f) Participar da adocao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacao de sst;

g) Investigar, analisar acidentes e recomendam medidas de prevencao e controle.

- Telefonista

Descricao dos servicos:

a) Atender a telefonemas do publico em geral, além de saber transferir a ligacdo para os setores corretos,
anotar e transmitir recados e garantir a credibilidade da empresa por meio do atendimento telefénico.

b) Manipular equipamentos telefonicos;

) Estabelecendo comunicacdes internas e externas;

d) Zelar pelo equipamento comunicando defeitos;

e) Solicitando conserto e sua manutencao;

f) Registrar a duracao e/ou custo das ligacoes;

g) Atender pedidos de informagées solicitados;

h) Anotar recados e registrar chamadas;

i) Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais como coletar
requisicoes de ligacoes;

j) Utilizar recursos de informatica;

k) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

1) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizaci-
onal.

- Trabalhador bracal

Descricao dos servicos:

a) executar limpeza do final de obra;

b) manter caracteristicas originais dos equipamentos;

) remover materiais velhos, quebrados e sobras;

d) alinhar mourdes;

e) remover placas de sinalizagao;

f) lavar pracas e cabines de pedagio;

g) remover pichagdes de monumentos, passarelas e viadutos;
- Varredor

Descricao dos servicos:

Limpeza e conservacdo de areas publicas residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacao de areas
publicas. preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcadoes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario.

Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. trabalham com seguranca,
utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

- Zelador
Descricao dos servicos:
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a) Executar servicos de manutencao preventiva e corretiva de baixa tensao, hidraulica e hidrossanitaria;
b) Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario;
) Realizar, de acordo com sua qualificacdo, realizar reparos e cuidar da conservacdo e manutencao das
dependéncias do contratante e seus Anexos;
d) Realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalacdo e no funcionamento dos equipamentos;
e) Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho;
f) Auxiliar no deslocamento de moéveis e na organizacdo em geral;
g) Conservar vidros e limpar recintos e acessorios;
h) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente;
i) Comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa execucéao dos seus
Servicos;
j) Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade;
k) Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

4.4. A seguir constam as informacodes acerca das localizagdes dos Municipios que atualmente compdem o Cispara.
a) Municipio de Conceicao do Para /MG

Localizacao do Municipio de Conceicao do Para/MG:

Latitude -19.74905623 e Longitude -44.89587561

Informacoées adicionais:

A cidade integra a microrregido de Divinopolis, e faz divisa com os municipios de Nova Serrana, Pitangui, Onca de
Pitangui, Igaratinga, Leandro Ferreira, Sdo Gongcalo do Para e Para de Minas.

b) Municipio de Florestal/MG

Localizacao do Municipio de Florestal/MG:

Latitude -19.89451823 e Longitude -44.43011556

Informacoes adicionais:

A cidade integra a microrregido de Para de Minas, e faz divisa com os municipios de Para de Minas, Juatuba,
Esmeraldas.

c) Municipio de Igaratinga/MG

Localizacdao do Municipio de Igaratinga /MG:

Latitude -19.95388625 e Longitude -44.70049513

Informacoées adicionais:

A cidade integra a microrregiao de Divindpolis, e faz divisa com os municipios de Para de Minas, Conceicao do
Para, Sao Gongalo do Para, Carmo do Cajuru, Itatina.

d) Municipio de Itaina/MG

Localizacao do Municipio de Itatina /MG:

Latitude -20.07443559 e Longitude -44.57827658

Informacoes adicionais:

A cidade integra a microrregido de Divinépolis, e faz divisa com os municipios de Carmo do Cajuru, Itatiaiucu,
Para de Minas, Igaratinga.

e) Municipio de Leandro Ferreira/MG
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Localizacao do Municipio de Leandro Ferreira/MG:

Latitude -19.71922347 e Longitude -45.02628379

Informacoes adicionais:

A cidade integra a microrregiao de Bom Despacho, e faz divisa com os municipios de Conceicao do Para, Pitangui,
Martinho Campos, Bom Despacho, Nova Serrana.

f) Municipio de Maravilhas/MG

Localizacao do Municipio de Maravilhas/MG:

Latitude -19.51467972 e Longitude -44.67607613

Informacoes adicionais:

A cidade integra a microrregido de Sete Lagoas, e faz divisa com os municipios de Papagaios, Pitangui, Onca de
Pitangui, Fortuna de Minas.

g) Municipio de Nova Serrana/MG

Localizacdao do Municipio de Nova Serrana/MG:

Latitude -19.87586738 e Longitude -44.98557874

Informacoes adicionais:

A cidade integra a microrregido de Divinopolis, e faz divisa com os municipios de Conceicao do Para, Araujos,
Divinopolis, Sudoeste: Perdigao, Sao Gongalo do Para; Noroeste: Leandro Ferreira.

h) Municipio de Onc¢a de Pitangui/MG

Localizacdao do Municipio de Onca de Pitangui/MG:

Latitude -19.74552448 e Longitude -44.80838218

Informacoées adicionais:

A cidade integra a microrregido de Para de Minas, e faz divisa com os municipios de Maravilhas, Pitangui,
Conceicao do Para, Para de Minas, Sao José da Varginha e Pequi.

i) Municipio de Papagaios/MG

Localizacao do Municipio de Papagaios/MG:

Latitude -19.45553676 e Longitude -44.74470173

Informacoes adicionais:

A cidade integra a microrregido de Sete Lagoas, e faz divisa com os municipios de Pompéu, Pitangui, Paraopeba,
Curvelo e Maravilhas.

j) Municipio de Para de Minas/MG

Localizacdao do Municipio de Para de Minas/MG:

Latitude -19.86473796 e Longitude -44.60538019

Informacoées adicionais:

A cidade integra a microrregido de Para de Minas, e faz divisa com os municipios de Onca de Pitangui, Sao José
da Varginha, Esmeraldas, Florestal, Mateus Leme, Itatina, Igaratinga, Conceicao do Para.

k) Municipio de Pequi/MG
Localizacdao do Municipio de Pequi/MG:
Latitude -19.62798709 e Longitude -44.6534419
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Informacoes adicionais:
A cidade integra a microrregido de Sete Lagoas, e faz divisa com os municipios de Maravilhas, Sdo José da
Varginha, Onca do Pitangui, Cachoeira da Prata.

1) Municipio de Perdigio/MG

Localizacdao do Municipio de Perdigdo /MG:

Latitude -19.95512294 e Longitude -45.07936258

Informacoes adicionais:

A cidade integra a microrregido de Divinopolis, e faz divisa com os municipios de Araujos, Divinépolis, Nova
Serrana e Santo Anténio do Monte.

m) Municipio de Pitangui/MG

Localizacao do Municipio de Pitangui/MG:

Latitude -19.68059724 e Longitude -44.89011889

Informacoées adicionais:

A cidade integra a microrregidao de Para de Minas, e faz divisa com os municipios de sul Conceicao do Para, Norte
Pompeu e Papagaios, a Leste Onca de Pitangui e Maravilhas e a Oeste Pitangui de Martinho Campos e Leandro
Ferreira.

n) Municipio de Quartel Geral/MG

Localizacao do Municipio de Quartel Geral/MG:

Latitude -19.2676901 e Longitude -45.55886339

Informacoées adicionais:

A cidade integra a microrregiao de Bom Despacho, e faz divisa com os municipios de Dores do Indaia, Abaeté,
Cedro do Abaeté, Sao Gotardo, Martinho Campos e Serra da Saudade.

o) Municipio de Sao Goncalo do Para/MG

Localizacdao do Municipio de Sao Goncalo do Para/MG:

Latitude -19.98568473 e Longitude -44.85718898

Informacoées adicionais:

A cidade integra a microrregiao de Divinoépolis, e faz divisa com os municipios de Igaratinga, Divinopolis, Carmo
do Cajuru, Conceicao do Para, Nova Serrana.

p) Municipio de Sao José da Varginha/MG

Localizacdao do Municipio de Sao José da Varginha/MG:

Latitude -19.70480599 e Longitude -44.56105973

Informacoées adicionais:

A cidade integra a microrregiao de Para de Minas, e faz divisa com os municipios de Fortuna de Minas, Pequi,
Onca de Pitangui, Para de Minas, Esmeraldas.

4.5. Critérios de sustentabilidade:

4.5.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, critérios de sustentabilidade, em especial:
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a. Economia no consumo de agua e energia;

b. Minimizacédo da geracao de residuos e destinacao final ambientalmente adequada dos que forem gerados;

c. Racionalizacao do uso de matérias-primas;

d. Reducao da emissao de poluentes e de gases de efeito estufa;

e. Adocao de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente;

f.Utilizacao de produtos atoxicos ou, quando néao disponiveis no mercado, de menor toxicidade;

g. Utilizacdo de produtos com origem ambiental sustentavel comprovada;

h. Utilizacao de produtos reciclados, reciclaveis, reutilizaveis, reaproveitaveis ou biodegradaveis compostaveis;
i. Utilizacao de insumos que fomentem o desenvolvimento de novos produtos e processos, com vistas a estimular a
utilizacao de tecnologias ambientalmente adequadas;

j. Maior vida util e menor custo de manutencéao do bem e da obra;

k. Maior geracao de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

1. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

m. Fomento as politicas sociais inclusivas e compensatoérias;

n. Utilizacdo de equipamentos com baixo consumo energético e baixa emisséo de ruido;

o. Observacao das normas do INMETRO e da ISO 14.000

4.6. Dos valores estimados:
4.6.1. Os valores estimados da contratacdo constam das planilhas de formacao de custos — anexo VIII.

V - DOS MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CISPARA:

5.1. Atualmente, o Consorcio Intermunicipal de Satde e Servigos do Alto do Rio Para-CISPARA é composto pelos
seguintes municipios do estado de Minas Gerais:

1) Conceicao do Para: Localizado a aproximadamente 41 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio
em que se encontra instalada a sede do Cispara). Populagao estimada [2022]: 5.415 pessoas;

2) Florestal: Localizado a aproximadamente 26 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio em que se
encontra instalada a sede do Cispara). Populacao estimada [2022]: 8.045;

3) Igaratinga: Localizado a aproximadamente 22 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio em que se
encontra instalada a sede do Cispara). Populacao estimada [2022]: 10.830;

4) Leandro Ferreira: Localizado a aproximadamente 60 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio em
que se encontra instalada a sede do Cispara). Populacao estimada [2022]: 3.199;

5) Maravilhas: Localizado a aproximadamente 51 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio em que
se encontra instalada a sede do Cispara). Populacéao estimada [2022]: 7.333;

6) Nova Serrana: Localizado a aproximadamente 50 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio em que
se encontra instalada a sede do Cispara). Populacéao estimada [2022]: 105.552;

7) Onga de Pitangui: Localizado a aproximadamente 30,6 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio
em que se encontra instalada a sede do Cispard). Populacao estimada [2022]: 2.969;

8) Papagaios: Localizado a aproximadamente 61 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio em que se
encontra instalada a sede do Cispara). Populacao estimada [2022]: 13.920;

9) Para de Minas: Municipio em que se encontra instalada a sede do Cispara. Populacéao estimada [2022]: 97.139;
10) Pequi: Localizado a aproximadamente 35,8 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio em que se
encontra instalada a sede do Cispara). Populacao estimada [2022]: 4.155;

11) Pitangui: Localizado a aproximadamente 40,5 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio em que
se encontra instalada a sede do Cispara). Populacédo estimada [2022]: 26.685;

12) Sao José da Varginha: Localizado & aproximadamente 21,3 km de distancia do Municipio de Para Minas
(Municipio em que se encontra instalada a sede do Cispara). Populacao estimada [2022]: 4.536;

13) Itatina: Localizado a aproximadamente 29,4 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio em que se
encontra instalada a sede do Cispara). Populacao estimada [2022]: 97.669;

14) Sao Gongalo do Para: Localizado a aproximadamente 43,5 km de distancia do Municipio de Para Minas
(Municipio em que se encontra instalada a sede do Cispara). Populacao estimada [2022]: 11.770;

15) Perdigao: Localizado a aproximadamente 64,1 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio em que
se encontra instalada a sede do Cispara). Populacédo estimada [2022]: 12.268;

16) Quartel Geral: Localizado & aproximadamente 104,9 km de distancia do Municipio de Para Minas (Municipio
em que se encontra instalada a sede do Cispara). Populacao estimada [2022]: 3.179.
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5.2. No decorrer dos prazos de vigéncias do (s) contrato (s), podera haver a entrada de novos Municipios no
Consorcio, bem como a saida de algum dos ja consorciados. Desta forma, a pessoa juridica contratada tera a
obrigacédo de atender aos novos consorciados, da mesma forma que atendera os atuais.

VI. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

Os objetos contidos neste termo se enquadram na classificacdo de comuns, assim entendidos aqueles cujos
padroes de desempenho e qualidade estejam objetivamente definidos, utilizando-se de especificagoes usuais no
mercado;

Assim sendo, o critério de julgamento sera o de menor preco, representado pelo menor preco global, desde que
observados as especificacoes e demais condicoes estabelecidas no edital e seus anexos.

VII - DA FORMA DE PAGAMENTO:

7.1. Os pagamentos serdo efetuados pelo Setor de Financas do CONTRATANTE em até 10 (dez) dias tteis apds o
recebimento da nota fiscal/fatura, devidamente autorizada sua emissdo pelo Contratante, apos conferéncia da
documentacéo instrutéria e da fatura.

7.2. Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva prestagdo dos servicos nas
condigoes estabelecidas, o que sera comprovado por meio de atestacdo no documento fiscal correspondente,
emitida pelo Contratante.

7.3. O Setor de Financas do Contratante identificando qualquer divergéncia na nota fiscal ou na fatura, devera
devolvé-las & CONTRATADA para que sejam feitas as correcoes necessarias; nesse caso, o prazo estipulado, sera
contado somente a partir da reapresentacdao do documento, desde que sanado o vicio.

7.4. O pagamento devido pelo CONTRATANTE sera efetuado por meio de depodsito em conta bancaria a ser
informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra forma, a critério do CONTRATANTE.

7.5. Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal ou na fatura, a CONTRATADA dara ao
CONTRATANTE plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados, para nada mais vir a reclamar
ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

7.7. A nota fiscal/fatura deverdo ser emitidas pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias legais
e contratuais, especialmente as de natureza fiscal com destaque, quando exigiveis, das retencoes tributarias ou
previdenciarias.

7.7. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste nos pagamentos
futuros sera cobrado da CONTRATADA.

7.8. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratoérios a taxa nominal de 7% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples, observando o seguinte:

I — o valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos; N =
Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = indice de compensacao
financeira = 0,00017438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

7.9. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pelo CONTRATANTE serao
calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacdao dos servicos. Nos demais meses, os encargos da efetiva
prestacao dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

7.10. Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando expressamente autorizados pelo
CONTRATANTE, serao reembolsados pelo CONTRATANTE, na forma da legislacdo aplicavel, desde que devidamente
comprovados e apurados.

7.11. O CONTRATANTE reembolsara a CONTRATADA os valores relativos ao fornecimento de vale transporte e de
ticket alimentacao/refeicio no montante correspondente ao seu valor facial, ambos deduzidos da parcela de
contribuicao do empregado prevista na legislacdo e na CCT da categoria.

7.12. A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e salarios dos empregados
faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente, para os quais ndo houver sido encaminhado substituto.
Também deverao ser excluidas do faturamento todas e quaisquer ocorréncias/verbas que nao forem de
responsabilidade do CONTRATANTE, assim como aquelas que nao corresponderem a servicos efetivamente
prestados ou reembolsos devidos.
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7.13. A CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do contrato, o prazo de validade das
“Certidoes Negativas de Débito” e do “Certificado de Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhando coépia destes
documentos ao CONTRATANTE, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgaos emissores.

7.14. Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou contribuicoes de
responsabilidade da CONTRATADA, deverao ser enviados mensalmente ao CONTRATANTE. A documentacao citada
devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com aquela relativa a outros empregados dos quadros
da CONTRATADA.

7.15. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, até o 8° (oitavo) dia tutil do més subsequente ao da
prestacao dos servicos, a “Planilha Analitica do Faturamento” acompanhada da seguinte documentacao:

I. Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados para os servicos, bem como
de seus substitutos, no CONTRATANTE e na forma da legislacao previdenciaria, juntamente com os comprovantes
de pagamento de salarios, referentes ao més faturado.

II. Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacdo, acompanhado do protocolo de envio
das informacdes a Previdéncia Social, referentes apenas aos trabalhadores designados para os servicos na sede do
CONTRATANTE.

III. Relacao de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente a guia especificada na letra
“b” anterior.

IV. Guias de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.

V. Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos referentes ao pagamento das
parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.

VI. Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apoélices, nos termos das normas aplicaveis.

VII. Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/ recolhimento de outros encargos
sociais, trabalhistas, fundiarios, previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislacao pertinente.

VIII. Documentos que comprovem a concesséo de beneficios previstos na CCT da categoria.

IX. No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a rubrica “adicional noturno”,
especifica do CONTRATANTE e na forma da legislacdo previdenciaria.

X. No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica “hora extra”, especifica do
Contratante e na forma da legislacao previdenciaria.

XI. No que tange aos vales-transporte, ao tickets alimentacéo/refeicao deverado ser apresentados os comprovantes,
juntamente com a relacao de funcionarios.

XII. Relacao dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente no periodo, com indicacao do
substituto, quando for o caso.

XIII. Relacao dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Copia da notificacdo da dispensa do empregado, devidamente formalizada, ou do pedido de demissao.

b) Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD - “Certificado de Dispensa e Seguro Desemprego”.

c) Termo de Rescisdao do contrato de Trabalho (TRCT), quitado e assinado pelo empregado e empregador,
acompanhado de copia que sera devidamente conferida e autenticada por servidor do Contratante, para fins de
comprovacdo do pagamento das verbas rescisorias, dentre elas (i)Saldo de Salario, (ii)Aviso Prévio, (iii)13°
Salario, (iv)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais), (v)Indenizacao Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n°
7.238/84, que trata da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a data da correcao
salarial), caso devidas.

d) Mediante conveniéncia da CONTRATANTE, podera ser exigido que a TRCT a ser apresentada esteja
devidamente homologada junto ao respectivo sindicato profissional da categoria.

e) Extratos individualizados que comprovem os depoésitos relativos ao FGTS, emitidos pela préopria Caixa
Econoémica Federal, para fins de comprovacdo dos depoésitos relativos ao més da rescisdo e o imediatamente
anterior, assim como para confirmacdo do recolhimento da indenizacdo prevista no art. 18, §1°, da Lei n°
8.037/90 (rescisdo sem justa causa), que correspondera a 40% (quarenta por cento) dos depdsitos relativos ao
FGTS.

f) Guia de quitacao, perante a Caixa Econdémica Federal, da contribuicdo social (Artigo 1° da Lei Complementar
n° 110/01), que correspondera a 10% (dez por cento) dos depoésitos relativos ao FGTS.

g) Outros documentos que comprovem a quitacao das verbas rescisérias devidas ao empregado desligado, bem
como confirmem o recolhimento dos encargos a elas relativos.

XIV. Copia do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, ficha de registro cadastral e copia da CTPS dos empregados
admitidos no periodo.

XV. Outros documentos que, a critério do Contratante, deverdo instruir o processo de pagamento, desde que
relativos ao presente contrato, aos servicos prestados ou aos trabalhadores envolvidos.
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7.17. O Contratante podera a qualquer tempo solicitar a complementacdo da documentacdo encaminhada caso
entenda necessario.

7.17. A correspondente nota fiscal ou fatura sera emitida somente apos a conferéncia da documentacao instrutéria
acima listada, correcdo pela CONTRATADA de todas as eventuais pendéncias apuradas, e aprovacdo pelo
Contratante, sendo que a liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentacao e aprovacao dos documentos.
7.18. Quando do término do contrato, a liberacdo do pagamento da nota fiscal/fatura relativa ao ultimo més de
prestacao de servicos somente ocorrerda mediante a plena e cabal comprovacao do cumprimento de todas as
obrigacoes contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcdo de todas as
eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da utilizacdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e
Multa Fundiaria e comprovacdo da efetiva quitacao das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e
decorrentes de normas coletivas.

7.19. Independentemente da liquidacao e do pagamento de qualquer despesa, a CONTRATADA devera, nos prazos
legais, promover as diligéncias necessarias e proceder aos recolhimentos e pagamentos de todos os tributos,
encargos e contribuicdes de sua responsabilidade. Caso o Contratante tenha que realizar algum procedimento
dessa natureza, promovera o respectivo ressarcimento por meio da retencdo de créditos da CONTRATADA,
execucdo da garantia prestada ou medida judicial apropriada, a critério do Contratante.

7.20. A CONTRATADA autoriza, desde a publicacdo do contrato, o Contratante fazer o desconto das faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA.

7.21. O Contratante fica desde ja autorizado a reter, cautelarmente, os valores de uma ou mais faturas referentes a
execucao dos servicos, bem como da garantia prestada, até a devida comprovacao, por parte da CONTRATADA, do
pagamento integral de todas as verbas trabalhistas e/ou rescisorias.

7.22. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o Contratante podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
7.23. O Contratante fara as retencoes de Contribuicdo Previdenciaria (INSS), Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN) e/ou Imposto de Renda, quando aplicavel, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o
recolhimento das Contribuicées Sociais (Pis, Cofins e CSLL).

7.24. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho, numeros do
Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descricdo do objeto fornecido.

7.25. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela empresa detentora dos precos registrados em inteira
conformidade com as exigéncias legais contratuais.

7.25.1. Deverao constar na nota fiscal os seguintes dizeres: Referente ao Processo Licitatério n°® xx/2024,
Registro de Preco n° xx/2024 — Pregao Eletronico n° xx/2024 — Cispara.

VIII. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Avaliar a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no todo ou em parte, caso
estejam em desacordo com as disposicoes do Termo de Referéncia.

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacéo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugcao do objeto, no prazo, forma e condi¢oes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao gerenciador da Ata de Registro de Precos para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacoes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamacoes relacionadas a execucao do Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatéorios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administracao tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
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8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.15. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias para fins de execucodes dos
Servicos;

8.16. Comunicar a contratada com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, as alteracoes de enderecos;

8.17. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes que se fizerem
necessarios a execucao do servico.

8.18. Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa prestar o servico dentro das normas
estabelecidas.

8.19. Controlar e fiscalizar o fornecimento, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e quaisquer
outros de seu interesse, por intermédio de pessoal proprio ou de terceiros designados para este fim.

8.20. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados.

8.21. Efetuar diligéncia, caso necessario, a fim de comprovar o cumprimento das praticas de sustentabilidade.
8.22. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucao dos servicos.

IX. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao para representa-lo durante a vigéncia do contrato.

a) A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com habilitacado e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacodes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os materiais nos quais se verificarem vicios ou defeitos;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos estabelecidos;
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9.1.10. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.11. Executar os fornecimentos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacoes deste termo;

9.11.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.11.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.11.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116);

9.11.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

9.11.17. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.11.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;
9.11.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.11.20. Fornecer e executar o escopo do Termo de Referéncia em acordo com os precos, prazos e condicdes
estipuladas na proposta.

9.11.21. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

9.11.22. Manter os seus empregados identificados por cracha, quando no recinto do Orgdo, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da
contratante;

9.11.23. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacoes assumidas,
sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

9.11.24. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéao do objeto.
9.11.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de apresentacao de boa conduta, aparéncia e respeito as
normas disciplinares do Contratante, acatando as orientacdes, especialmente no que tange ao cumprimento das
normas internas, tal como a de prevencédo a incéndio, as normas e procedimentos de prevencao a acidentes de
trabalho e utilizacdo dos equipamentos de seguranca, realizando treinamentos e aplicando penalidade aos
trabalhadores insubordinados.

9.11.26. Responsabilizar-se integralmente pelo 6nus decorrente de infracoes as leis de seguranca no trabalho.
9.11.27. Utilizar, na execucao dos servicos, somente profissionais qualificados, treinados e capacitados, observando
o perfil basico exigido no termo de referéncia.

9.11.28. Caso previsto na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, contratar, seguro de vida para os
empregados que prestardo os servicos na sede do Contratante, devendo entregar ao setor de contratos do
Contratante a apodlice no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do inicio de vigéncia do contrato, bem como o
comprovante de quitacdo do prémio correspondente, se previsto e conforme determinado na Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria. Na apdlice devera constar o nome individualizado de cada empregado especificando o
valor a ser pago a titulo de indenizagao por invalidez parcial ou total e/ou morte.

9.11.29. Controlar e manter rigoroso controle da jornada de trabalho dos seus empregados, o que sera
acompanhado pelo Setor de Pessoal do Contratante, sendo que a apuracdo das horas trabalhadas devera ser
processada por meio de registro em sistema eletrénico de ponto, cartdo magnético ou identificacdo biométrica ou
sistemas online, devidamente homologados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, respeitando sempre o limite
legal, bem como os intervalos inter e intrajornada. Para a opcdo de sistema eletronico, constitui obrigacao da
CONTRATADA a aquisicao e o fornecimento de 01 (um) equipamento para cada grupo de empregados, bem como as
bobinas e demais acessoérios necessarios, sendo que a utilizagdo de outro sistema para registro de ponto dependera
de autorizagao expressa do Contratante.

9.11.30. Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais de seus
empregados, na forma das normas aplicaveis.

9.11.31. Fornecer ao Contratante, para fins de cadastramento e identificacdo, relacdo nominal dos seus
empregados designados para a prestacdo dos servicos e seus respectivos enderecos residenciais, além de
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comunicar, imediatamente, toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer, sob pena de nao ser permitido o acesso
dessas pessoas as dependéncias do Contratante, arcando a CONTRATADA com o 6nus disso decorrente.

9.11.32. Observar o disposto no Capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata da seguranca da
medicina do trabalho, assim como a Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, zelando pela disciplina de seus empregados nas dependéncias do
CONTRATANTE, sendo proibidos quaisquer tipos de jogos, pregacdes religiosas, bem como a venda de rifas e
bilhetes, a circulacao de listas e pedidos de qualquer natureza, antes ou depois do horario de trabalho, o consumo
ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do CONTRATANTE e a permanéncia nas dependéncias do
CONTRATANTE fora do horario de trabalho;

9.11.33. Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados faltosos, em licenca-
paternidade, em licenca-maternidade, em gozo de férias, com afastamento por motivo de doenca ou acidente de
trabalho e, ainda, os que forem considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servico ou
nao cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a néao prejudicar o andamento dos servicos.

9.11.34. Remunerar seus empregados, observados os valores minimos definidos no termo de referéncia,
assegurando, ainda, todos os direitos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, na Convencao Coletiva
da Categoria — CCT e demais legislacoes aplicaveis a espécie, sendo que o CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, solicitar a apresentacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sempre que entender
necessario.

9.11.35. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes das relacoes de trabalho, visto que a presente
contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA, que é a Unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos
previstos na legislacdo vigente, decorrentes das relacdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
sejam elas trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra, bem como integralmente
pelo 6nus decorrente de infracdes as leis de seguranca do trabalho.

9.11.36. Cumprir todas as determinacées e conceder aos seus empregados todos os direitos previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no Instrumento Coletivo da respectiva categoria profissional e demais
legislacoes especificas, assim como observar as obrigacoes nelas contidas.

9.11.37. Comunicar, por escrito, ao Contratante quaisquer danos ou avarias nas ferramentas, maquinas,
equipamentos e instalacoes de propriedade do Contratante, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas funcgdes, ou em conexdao com elas, providenciando, imediatamente, o reparo ou o
ressarcimento dos prejuizos causados, a critério do Contratante.

9.11.38. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta.

9.11.39. Responsabilizar-se pela realizacdo de treinamento anual, qualificacdo e reciclagem dos profissionais
alocados, sem onerar o preco contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a manutencao do nivel de
execucao da prestacao de servico.

9.11.40. Encaminhar ao Contratante, juntamente com a nota fiscal/fatura, os documentos comprobatoérios da
manutencao das condicoes de habilitacdo ou qualificacao exigidas previamente a contratacdo, especialmente copias
de certidoes de regularidade junto ao FGTS e a Seguridade Social, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos
orgaos emissores pelo gestor/fiscal de contrato.

X- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
10.1.ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

10.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu-
cao/entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

10.1.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respec-
tivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.1.4. Os fiscais do contrato serdo designados autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade Contratante, ou a
quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo
a Administracao instruir os autos com as publicagdes dos atos de designacao dos agentes publicos para o exercicio
dessas funcoes.
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10.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes,
a situacado que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117,
§2°).

10.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para repre-
senta-lo na execucgdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

10.1.7. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes de sua execucao
ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

10.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao
da execucao do contrato, e nao excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

10.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

10.1.11. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

10.1.12. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

10.1.13. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

10.1.14. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o repre-
sentante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera in-
formacoes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucéo do
objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e
das sancoes aplicaveis, dentre outros.

10.1.15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao
SICAF.

10.1.15.1. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

XI- DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
11.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

11.2. A execugdo dos contratos serd acompanhada por meio de instrumentos de controle que permitam a mensura-
cao de resultados e adequacao do objeto prestado.

XII- DO RECEBIMENTO

12.1. Os servicos/bens serao recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de entrega,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

12.1.1. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a

adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.
52

Rua Sacramento, 375, Centro | Para de Minas- MG | 35660-001
& (37) 3231-6877 | £2) consorcio@cispara.mg.gov.br

www.cispara.mg.gov.br



io Intermunicipal d de

O,CISPARA

do Alte Rio

12.1.2. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ira apurar o resultado das avaliagoes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redi-
mensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

12.1.3. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou materi-
ais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a ultima e/ou tunica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

12.1.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrucgdes exigiveis.

12.1.5. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

12.1.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o regis-
tro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

12.1.7. Os servicos/bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 20
(vinte) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

12.2. Os servicos/bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.2.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irre-
gularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

12.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

12.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscali-
zacao, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

12.3. O recebimento provisério ou definitivo nado excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

12.4. Os ensaios, os testes e as demais provas para afericdo da boa execucédo do objeto do contrato exigidos por
normas técnicas oficiais correrao por conta do contratado.

XIII. DA SUBCONTRATACAO:

13.1. E vedado & CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente das obrigacées ajustadas sem prévia
autorizacdo do Contratante.

XIV. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracao
ou de aceitacao expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

14.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de S (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto
néo prescritas essas obrigacoes.

14.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

14.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

14.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hip6teses previstas na LGPD.

14.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

14.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

XV. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

15.1. As despesas decorrentes do objeto da presente licitacdo correrdo por conta de Dotacdes Orcamentarias
proprias a serem verificadas na ocasido da formalizacado da contratacao.

XVI- DAS CONDICOES GERAIS

16.1. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer equipamento, material ou servico
em desacordo com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes
ao seu objeto.

16.2. Qualquer tolerancia por parte do Contratante, no que tange ao cumprimento das obrigacoes ora assumidas
pela CONTRATADA, nao importara, em hipotese alguma, em alteracado contratual, novacéo, transacéo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as condicoes do ajuste e podendo o contratante exigir o seu cumprimento a
qualquer tempo.

16.3. A contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre a

Cispara e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execugao do
objeto contratado, sendo a CONTRATADA a tnica responsavel por todas as obrigacées e encargos decorrentes das
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relacoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

Para de Minas/MG, 18 de abril de 2024.

Vandeir Paulino da Silva
Presidente do CISPARA

ANEXO II — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A BIMIPIESA teuniviiiiiiii ettt et eanee , inscrita no CNPJ S0b N° ...ooiviiiiiiiiiii e , sediada
TIB e s cidade de estado................. ,
telefone(s) , e-mail para contato .., neste ato representada
pelo (a) Sr(a) ..oceeevieriiiiiiiiiiiiiie, , portador da cédula de identidade RG ........c...ccooceeiiiiinnnn. , residente e
domiciliado na ..........cccceeeviiiinn , inscrito no CPF s0b 0 n°® .....cooiiiiiiiiiiiiiii , detentor de amplos
poderes para nomeacdo de representante para que lhe faca as vezes para fins licitatérios, confere-os
F- T PPN , portador da cédula de identidade RG .........c..ccceeenieenennse , e inscrito no CPF sob o
n® . , com o fim especifico de representar a outorgante perante o do CISPARA, no Pregio
ne....... , podendo assim retirar editais, propor seu credenciamento e oferta em lances verbais em nome da

representada, e ainda assinar atas, contratos de fornecimento de materiais ou prestacdo de servicos, bem como,
recorrer ou desistir da faculdade de recurso, firmar compromissos, enfim, todos aqueles atos que se fizerem
necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente mandato.

(local e data)

Outorgado

Declaracdo a ser emitida preferencialmente em papel timbrado da licitante, de forma que identifique a proponente.
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ANEXO III - MODELO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESAS (ME) E

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

(Razao Social da empresa), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr. (a.) , portador(a) da Carteira de
Identidade n°® .__ e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no Edital, do
PREGAO ELETRONICO , Sob as sancdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na

presente data, é considerada:
(....) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n° 123,de 04/12/2006;

(....) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.
Declara ainda que a empresa estd excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

(local e data)

(representante legal)
Observagoes:
1) Assinalar com um “X” a condi¢do da empresa;
2) A Declaracdo deverda ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante e estar assinada pelo

representante legal da empresa; e
3) Esta declaragdo deverd ser entregue no ato do credenciamento.
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ANEXO IV- MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Ao 3
CISPARA

PROCESSO LICITATORIO N° 13/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 08/2024
REGISTRO DE PRECO N° 08/2024

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos por meio de
alocacdo de mao-de-obra exclusiva, para atendimento dos Municipios que integram o Consércio Intermunicipal de
Saude e Servicos do Alto do Rio Para- Cispara.

A , pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua/Av.
................. n°. ......,, Bairro ............., cidade de ............c......./ueeeeeeneen., CEP................., inscrita no CNPJ sob
D% e , Inscricao Estadual .............. , com endereco de e-mail......ccccooeeninnn...
telefone /fax................ , neste ato, representada Pelo(a) ST.(2) .c.eeeveeueiiiriiiiiiiiiiii e ,portador da
Carteira de Identidade n® ........c...ccecevennennee edo CPF N ooiiiiiiiiiiiiiiiciiecieeene , apresenta e submete a apreciacao

do (a) senhor (a) Pregoeiro (a), sua proposta de precos relativa a licitacdo em epigrafe, assumindo inteira
responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificadas na sua preparacao.
Segue a proposta de precos:

O valor global da proposta é de R$ xxxx (xxxxxx), conforme planilha anexa.

Declaramos que no preco acima proposto estao incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita execucao
das obrigacoes referente ao objeto licitado, conforme determinado o Edital de Licitacdo, seu Termo de Referéncia e
demais anexos, encargos da legislacdo social trabalhista, previdenciaria, da infortunistica do trabalho e
responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas,
regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, bem como todos os custos necessarios para atendimento
as exigéncias e determinacées do Edital, enfim, tudo o que for necessario para a execucao total e completa das
obrigacdes, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacdo ao CISPARA ou aos municipios que
o integram.

Declaramos ainda, que:

e Recebemos do CISPARA todas as informacdes necessarias a elaboracdo da nossa proposta.

e Estamos cientes dos critérios de pagamento especificados no edital, com eles concordamos plenamente.

e Caso nos seja adjudicado o objeto, nos obrigamos a assinar a ata de registro de precos dentro do prazo
estabelecido, a contar da data de notificacdo do CISPARA, bem como atender a todas as condicdes prévias
a sua assinatura, sob pena das sancodes cabiveis.
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e Declaramos que a presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
apresentacao

Informamos que a empresa mantém conta junto ao banco
,conta _ _ _ ___ ____ _
(local e data)

Assinatura, qualificacdo e carimbo
(representante legal)

A proposta devera ser emitida preferencialmente em papel timbrado da licitante, de forma que identifique a
proponente.

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE OPCAO PELO “SIMPLES NACIONAL”

Ref.:

PROCESSO LICITATORIO N° __ /2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° /2024
REGISTRO DE PRECOS N° /2024

A empresa , inscrita  no CNPJ/CPF sob o n°
por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, portador do Documento de Identidade n° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARA, sob as penas da Lei, que é optante do “SIMPLES NACIONAL”.
, de de 2024.

(Assinatura do representante legal)

Declaracgdo a ser emitida preferencialmente em papel timbrado da licitante, de forma que identifique a proponente.
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ANEXO VI - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICITAT(I‘)RIO—N° 13/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 08/2024
REGISTRO DE PRECOS N° 08/2024

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS DO ALTO DO RIO PARA - CISPARA, com sede Rua
Sacramento, n° 375, bairro Centro, CEP 35.660-001, Para de Minas - MG, inscrito no CNPJ sob o n°
01.260.691.0001-25, neste ato, representado por seu Presidente, senhor Vandeir Paulino da Silva, considerando o
julgamento da licitagcdo na modalidade de pregao, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 08/2024,
processo administrativo n® 13/2024, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada(s) nesta ATA,
de acordo com a classificacdo por ela alcancada, atendendo as condigcdes previstas no Edital de licitacao,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e Portaria n° 15/2023, e em
conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos por meio de alocacdo de mao-de-obra exclusiva, para atendimento dos Municipios que integram o
Consorcio Intermunicipal de Satde e Servicos do Alto do Rio Para- Cispard., conforme Termo de Referéncia
constante do edital do Pregao Eletronico n° 08/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas
cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificagées do objeto, as quantidades de cada item, fornecedor (es) e as demais
condicoes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Fornecedor:

CNPJ/MF:

Endereco (com CEP):
Contatos:

Responsavel pela assinatura:

2.2. O valor global estimado da presente ata é de R$ xxxx, conforme precos constantes da planilha anexa.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O drgao gerenciador sera o Consércio Intermunicipal de Satde e Servigos do Alto do Rio Para.

3.2. Além do gerenciador, sao 6rgéaos e entidades publicas participantes do registro de precos todos os municipios
consorciados ao Cispara.
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4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica que nédo participaram do
procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na condicdo de nao participantes, observados os
seguintes requisitos:

4.1.1. apresentacao de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situagoes de provavel desabastecimento
ou descontinuidade de servico publico;

4.1.2. demonstracao de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na
forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitacdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizacdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitacdo da adesao pelo
fornecedor.

4.2.1. O orgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugao de
seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. Apos a autorizacao do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o 6rgao ou entidade nao participante devera efetivar
a aquisicao ou a contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o item anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgéao ou da entidade nao participante aceita pelo 6rgao ou pela entidade
gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

4.4. O 6rgao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade
de nao participante, para aqueles itens para os quais nao tenha quantitativo registrado, observados os requisitos
do item 4.1.

Dos limites para as adesoes

4.5. As aquisigoes ou contratacoes adicionais nao poderao exceder, por 6rgido ou entidade, a cinquenta por cento
dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados na ata de registro de precos para o gerenciador
e para os participantes.

4.6. O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e os participantes, independentemente do ntimero
de 6rgaos ou entidades nao participantes que aderirem a ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia itil subsequente a
data de divulgacao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde
que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento
contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsdao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da disponibilidade dos
créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacao com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao ou pela entidade interessada
por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2 devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro
de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.
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5.4. Apo6s a homologacao da licitacdo ou da contratacao direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢ées para
formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serao registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade
de o licitante oferecer ou nédo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital ou no aviso de
contratacéo direta e se obrigar nos limites dela;

5.5. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de
Registro de Precos.

5.6. Quando o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital
ou no aviso de contratacédo, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro
classificado.

5.7. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.6, aceitar a contratacao nos termos do item anterior, a
Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital ou do aviso de
contratacao direta, podera:

5.7.1. Convocar para negociacao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram
registrados sem reducao, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que
acima do preco do adjudicatario; ou

5.7.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacao de melhor condicao.

5.8. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas,
mas nao obrigara a Administracao a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicao
pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes
situacoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos da
alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracao ou extincao de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de reajustamento ou
repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a
contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacédo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacao.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente,
o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducéo do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacao de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocara os
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de reducao do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgéaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
diligenciarem negociacdo com vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021.
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7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao poder cumprir as
obrigacoes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco
registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentacao
comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relacdo as condicoes
inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o
pedido sera indeferido pelo 6rgdao ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacoes
estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sanc¢oes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara
os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus precos
registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de
registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencao da contratacido mais
vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovacao da majoracao do preco de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme
previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgao ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com
a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a
necessidade de alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos poderdao ser
remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades participantes e nao participantes
do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.

8.3. O orgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado
participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipoétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade nao participante,
serao observados os limites previstos na norma vigente.

8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a reducao do
quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do
orgao ou da entidade que sofrer reducao dos quantitativos informados.

8.6. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgado ou pela entidade gerenciadora, dos
quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades
para a execucao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condicoes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2.  Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem
justificativa razoavel,

9.1.3. Sofrer sancgao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.3.1. Na hipoétese de aplicacao de sancao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de
2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos,
podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencédo do
registro de precos, vedadas contratacoes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgao ou da
entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3. Na hipoétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera convocar os
licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.
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9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro
de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:
9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou

9.4.3. Se nao houver éxito nas negociacoes, nas hipoteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior
ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital
ou no aviso de contratacao direta.

10.1.1. As sancbdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado
nesta ata de registro de preco, exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacoes dos
orgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicacdo da penalidade
(art. 8°, inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas
no item 9.1, dada a necessidade de instauracao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condigoes gerais de execucao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacoes da
Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL OU AVISO DE CONTRATACAO DIRETA.

11.2. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacao de parte de itens
do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Data e Local:

Assinatura do Fornecedor

Assinatura do responsavel pelo Cispara
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 13/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 08/2024

.................................... (6rgao contratante), com sede NO(A) ........cceeeerrieiriieiiiiiiiiieiiiiieiinneennn...., Na cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n°® ...........c....c....eeenee...., Neste ato representado(a)
pelo(@a) ...oooveviiiiiiiiiniii (cargo e nome), doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) ...ccccoooeviviiiviiiinnnnnns ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n°® ...ccocevvviviinienncnnnen. , sediado(a) Na ....ceevveeiiiiiiiiiiiiiens [S55's BT TPTRPNN

doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por .... (nome e funcdo no
contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo Licitatério n® 13/2024 e em observancia as disposi¢oes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletronico n° 08/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)
1.1. O objeto do presente instrumento consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos

por meio de alocacdo de mao-de-obra exclusiva, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia do Pregao
Eletronico n° 08/2024, que tem como 6rgao gerenciador o Cispara.

1.2. Os servigos serao prestados por meio dos cargos e quantitativos especificados no quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR
MANSAL TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricdo:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de .........cccoeeevvneiennnnenn. contados do(a) ...c.eveevnriiiineiiinnnn. , na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o

objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.
ou
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2.3. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, devendo a
autoridade competente atestar que as condicoes e os precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacoes de que os servicos tenham
sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
Servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢ées iniciais de habilitacao.

2.4. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacéao contratual.

2.5. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.6. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nédo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacédo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.
2.8. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancoes de declaracao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condicoes de
conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, que integra o presente
Contrato como se nele transcrito integralmente.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacao é de R$.......... (cenet)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucédo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados pelo Setor de Financas do CONTRATANTE em até 10 (dez) dias tteis apds o
recebimento da nota fiscal/fatura, devidamente autorizada sua emissdo pelo Contratante, apdés conferéncia da
documentacéao instrutéria e da fatura.

6.2. Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva prestacdo dos servicos nas
condicoes estabelecidas, o que sera comprovado por meio de atestacdo no documento fiscal correspondente,
emitida pelo Contratante.

6.3. O Setor de Financas do Contratante identificando qualquer divergéncia na nota fiscal ou na fatura, devera
devolvé-las a CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢oes necessarias; nesse caso, o prazo estipulado, sera
contado somente a partir da reapresentacdao do documento, desde que sanado o vicio.

6.4. O pagamento devido pelo CONTRATANTE sera efetuado por meio de depodsito em conta bancaria a ser
informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra forma, a critério do CONTRATANTE.

6.5. Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal ou na fatura, a CONTRATADA dara ao
CONTRATANTE plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados, para nada mais vir a reclamar
ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

6.6. A nota fiscal/fatura deverao ser emitidas pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias legais
e contratuais, especialmente as de natureza fiscal com destaque, quando exigiveis, das retencoes tributarias ou
previdenciarias.

6.7. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste nos pagamentos
futuros sera cobrado da CONTRATADA.

6.8. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, serao devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples, observando o seguinte:
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I - o valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos; N =
Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = indice de compensacao
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacado em atraso.

6.9. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pelo CONTRATANTE serao
calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servicos. Nos demais meses, os encargos da efetiva
prestacao dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

6.10. Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando expressamente autorizados pelo
CONTRATANTE, serao reembolsados pelo CONTRATANTE, na forma da legislacao aplicavel, desde que devidamente
comprovados e apurados.

6.11. O CONTRATANTE reembolsara a CONTRATADA os valores relativos ao fornecimento de vale transporte e de
ticket alimentacao/refeicio no montante correspondente ao seu valor facial, ambos deduzidos da parcela de
contribuicao do empregado prevista na legislacdo e na CCT da categoria.

6.12. A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e salarios dos empregados
faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente, para os quais ndo houver sido encaminhado substituto.
Também deverdao ser excluidas do faturamento todas e quaisquer ocorréncias/verbas que nao forem de
responsabilidade do CONTRATANTE, assim como aquelas que nédo corresponderem a servicos efetivamente
prestados ou reembolsos devidos.

6.13. A CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do contrato, o prazo de validade das
“Certidoes Negativas de Débito” e do “Certificado de Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhando coépia destes
documentos ao CONTRATANTE, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgaos emissores.

6.14. Os documentos comprobatorios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou contribuicées de
responsabilidade da CONTRATADA, deverao ser enviados mensalmente ao CONTRATANTE. A documentacao citada
devera ser exclusiva do contrato, nao podendo ser conjunta com aquela relativa a outros empregados dos quadros
da CONTRATADA.

6.15. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente ao da
prestacao dos servicos, a “Planilha Analitica do Faturamento” acompanhada da seguinte documentacao:

I. Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados para os servicos, bem como
de seus substitutos, no CONTRATANTE e na forma da legislacao previdenciaria, juntamente com os comprovantes
de pagamento de salarios, referentes ao més faturado.

II. Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacdo, acompanhado do protocolo de envio
das informacdes a Previdéncia Social, referentes apenas aos trabalhadores designados para os servicos na sede do
CONTRATANTE.

III. Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente a guia especificada na letra
“b” anterior.

IV. Guias de recolhimento do INSS — GPS - “Outras Entidades”.

V. Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos referentes ao pagamento das
parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.

VI. Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos termos das normas aplicaveis.

VII. Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/ recolhimento de outros encargos
sociais, trabalhistas, fundiarios, previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislacao pertinente.

VIII. Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT da categoria.

IX. No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a rubrica “adicional noturno”,
especifica do CONTRATANTE e na forma da legislacdo previdenciaria.

X. No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica “hora extra”, especifica do
Contratante e na forma da legislacdo previdenciaria.

XI. No que tange aos vales-transporte, ao tickets alimentacao/refeicao deverado ser apresentados os comprovantes,
juntamente com a relacao de funcionarios.

XII. Relacdao dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente no periodo, com indicacdo do
substituto, quando for o caso.

XIII. Relacao dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Copia da notificacao da dispensa do empregado, devidamente formalizada, ou do pedido de demissao.

b) Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD - “Certificado de Dispensa e Seguro Desemprego”.

c) Termo de Rescisdao do contrato de Trabalho (TRCT), quitado e assinado pelo empregado e empregador,
acompanhado de copia que sera devidamente conferida e autenticada por servidor do Contratante, para fins de
comprovacdo do pagamento das verbas rescisorias, dentre elas (i)Saldo de Salario, (ii)Aviso Prévio, (iii)13°
Salario, (iv)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais), (v)indenizagdo Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n°
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7.238/84, que trata da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a data da correcao
salarial), caso devidas.

d) Mediante conveniéncia da CONTRATANTE, podera ser exigido que a TRCT a ser apresentada esteja
devidamente homologada junto ao respectivo sindicato profissional da categoria.

e) Extratos individualizados que comprovem os depodsitos relativos ao FGTS, emitidos pela prépria Caixa
Econdémica Federal, para fins de comprovacdo dos depdsitos relativos ao més da rescisdo e o imediatamente
anterior, assim como para confirmacdo do recolhimento da indenizacdo prevista no art. 18, §1°, da Lei n°
8.036/90 (rescisdao sem justa causa), que correspondera a 40% (quarenta por cento) dos depésitos relativos ao
FGTS.

f) Guia de quitacao, perante a Caixa Economica Federal, da contribuicao social (Artigo 1° da Lei Complementar
n® 110/01), que correspondera a 10% (dez por cento) dos depésitos relativos ao FGTS.

g) Outros documentos que comprovem a quitacao das verbas rescisérias devidas ao empregado desligado, bem
como confirmem o recolhimento dos encargos a elas relativos.

XIV. Copia do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, ficha de registro cadastral e copia da CTPS dos empregados
admitidos no periodo.

XV. Outros documentos que, a critério do Contratante, deverao instruir o processo de pagamento, desde que
relativos ao presente contrato, aos servicos prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

6.16. O Contratante podera a qualquer tempo solicitar a complementacdo da documentacao encaminhada caso
entenda necessario.

6.17. A correspondente nota fiscal ou fatura sera emitida somente apés a conferéncia da documentagéo instrutéria
acima listada, correcdo pela CONTRATADA de todas as eventuais pendéncias apuradas, e aprovagdo pelo
Contratante, sendo que a liberacao do pagamento ficara condicionada a apresentacao e aprovacdo dos documentos.
6.18. Quando do término do contrato, a liberacdo do pagamento da nota fiscal/fatura relativa ao ultimo més de
prestacao de servicos somente ocorrerda mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigacdes contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcao de todas as
eventuais pendéncias apuradas, demonstracao da utilizacdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e
Multa Fundiaria e comprovacdao da efetiva quitacdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e
decorrentes de normas coletivas.

6.19. Independentemente da liquidacdo e do pagamento de qualquer despesa, a CONTRATADA devera, nos prazos
legais, promover as diligéncias necessarias e proceder aos recolhimentos e pagamentos de todos os tributos,
encargos e contribuicdes de sua responsabilidade. Caso o Contratante tenha que realizar algum procedimento
dessa natureza, promovera o respectivo ressarcimento por meio da retencdo de créditos da CONTRATADA,
execucao da garantia prestada ou medida judicial apropriada, a critério do Contratante.

6.20. A CONTRATADA autoriza, desde a publicacdo do contrato, o Contratante fazer o desconto das faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuic¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA.

6.21. O Contratante fica desde ja autorizado a reter, cautelarmente, os valores de uma ou mais faturas referentes a
execucao dos servicos, bem como da garantia prestada, até a devida comprovacéo, por parte da CONTRATADA, do
pagamento integral de todas as verbas trabalhistas e/ou rescisorias.

6.22. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o Contratante podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
6.23. O Contratante fara as retencoes de Contribuicao Previdenciaria (INSS), Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN) e/ou Imposto de Renda, quando aplicavel, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o
recolhimento das Contribuicdes Sociais (Pis, Cofins e CSLL).

6.24. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, numero da Nota de Empenho, nimeros do
Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descricao do objeto fornecido.

6.25. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela empresa detentora dos precos registrados em inteira
conformidade com as exigéncias legais contratuais.

6.25.1. Deverao constar na nota fiscal os seguintes dizeres: Referente ao Processo Licitatério n°® xx/2024,

Registro de Preco n°® xx/2024 — Pregao Eletronico n°® xx/2024 — Cispara

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. O valor do contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

a) os valores da remuneracgdo indicada no contrato e demais custos obrigatérios fixados na(s) CCT (s) indicada(s) na
proposta comercial, consignados na Planilha de Preco, serdo repactuados quando ocorrer alteragdo nos valores em
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decorréncia de acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho registrado e homologado pela Delegacia Regional
do Trabalho - DRT-MG ou ato do Poder Publico;

b) o valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteracao do valor da passagem do transporte coletivo
do Municipio Contratante, local de prestacdo dos servicos, desde que o reajuste seja homologado pelos 6rgaos
competentes;

c) os valores dos insumos e outros custos discriminados na Planilha de Precos, salvo aqueles decorrentes de
instrumento coletivo de trabalho ou de determinacdo legal, poderdo ser reajustados, por iniciativa da
CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data limite para apresentacao da
proposta;

c.1) o reajuste do item anterior tera como base a variacdo do menor indice oficial do setor da economia em que se
enquadra o objeto contratual, a ser acordado entre as partes;

c.2) os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitacdo da CONTRATADA, que devera fazé-lo
tempestivamente até a data da prorrogacao contratual, sob pena de preclusao do direito;

c.3) ocorrera igualmente a preclusao do direito ao reajuste, caso a solicitacao seja formulada depois de extinto o
contrato.

7.2. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Avaliar a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no todo ou em parte, caso
estejam em desacordo com as disposicdes do Termo de Referéncia.

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condic¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condicoes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao gerenciador da Ata de Registro de Precos para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamacoes relacionadas a execucao do Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administragdo terda o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.15. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias para fins de execucoes dos
servicos;

8.16. Comunicar a contratada com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, as alteracdes de enderecos;

8.17. Fornecer e colocar a disposicio da CONTRATADA todos os elementos e informacdes que se fizerem
necessarios a execucao do servico.

8.18. Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa prestar o servico dentro das normas
estabelecidas.

8.19. Controlar e fiscalizar o fornecimento, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e quaisquer
outros de seu interesse, por intermédio de pessoal préoprio ou de terceiros designados para este fim.

8.20. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados.

8.21. Efetuar diligéncia, caso necessario, a fim de comprovar o cumprimento das praticas de sustentabilidade.
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8.22. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execu¢ao dos Servicos.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucado do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo durante a vigéncia do contrato.

a) A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacodes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os materiais nos quais se verificarem vicios ou defeitos;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucado contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando néao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacado dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos estabelecidos;

9.1.10. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.11. Executar os fornecimentos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagcao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes deste termo;

9.11.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.11.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.11.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116);

9.11.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

9.11.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.11.18. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021;
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9.11.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.11.20. Fornecer e executar o escopo do Termo de Referéncia em acordo com os precos, prazos e condicoes
estipuladas na proposta.

9.11.21. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

9.11.22. Manter os seus empregados identificados por cracha, quando no recinto do Orgao, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da
contratante;

9.11.23. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacées assumidas,
sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

9.11.24. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.
9.11.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de apresentacao de boa conduta, aparéncia e respeito as
normas disciplinares do Contratante, acatando as orientag()es, especialmente no que tange ao cumprimento das
normas internas, tal como a de prevencado a incéndio, as normas e procedimentos de prevencdo a acidentes de
trabalho e utilizacdo dos equipamentos de seguranca, realizando treinamentos e aplicando penalidade aos
trabalhadores insubordinados.

9.11.26. Responsabilizar-se integralmente pelo 6nus decorrente de infracoes as leis de seguranca no trabalho.
9.11.27. Utilizar, na execucdo dos servicos, somente profissionais qualificados, treinados e capacitados, observando
o perfil basico exigido no termo de referéncia.

9.11.28. Caso previsto na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, contratar, seguro de vida para os
empregados que prestardo os servicos na sede do Contratante, devendo entregar ao setor de contratos do
Contratante a apodlice no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do inicio de vigéncia do contrato, bem como o
comprovante de quitacdo do prémio correspondente, se previsto e conforme determinado na Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria. Na apdlice devera constar o nome individualizado de cada empregado especificando o
valor a ser pago a titulo de indenizacéo por invalidez parcial ou total e/ou morte.

9.11.29. Controlar e manter rigoroso controle da jornada de trabalho dos seus empregados, o que sera
acompanhado pelo Setor de Pessoal do Contratante, sendo que a apuracdo das horas trabalhadas devera ser
processada por meio de registro em sistema eletrénico de ponto, cartdo magnético ou identificacdo biométrica ou
sistemas online, devidamente homologados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, respeitando sempre o limite
legal, bem como os intervalos inter e intrajornada. Para a opcdo de sistema eletronico, constitui obrigacao da
CONTRATADA a aquisicao e o fornecimento de 01 (um) equipamento para cada grupo de empregados, bem como as
bobinas e demais acesso6rios necessarios, sendo que a utilizagcdo de outro sistema para registro de ponto dependera
de autorizacao expressa do Contratante.

9.11.30. Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais de seus
empregados, na forma das normas aplicaveis.

9.11.31. Fornecer ao Contratante, para fins de cadastramento e identificacdo, relacdo nominal dos seus
empregados designados para a prestacdo dos servicos e seus respectivos enderecos residenciais, além de
comunicar, imediatamente, toda e qualquer alteracao que venha a ocorrer, sob pena de ndo ser permitido o acesso
dessas pessoas as dependéncias do Contratante, arcando a CONTRATADA com o 6nus disso decorrente.

9.11.32. Observar o disposto no Capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata da seguranca da
medicina do trabalho, assim como a Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, zelando pela disciplina de seus empregados nas dependéncias do
CONTRATANTE, sendo proibidos quaisquer tipos de jogos, pregacdes religiosas, bem como a venda de rifas e
bilhetes, a circulacéo de listas e pedidos de qualquer natureza, antes ou depois do horario de trabalho, o consumo
ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do CONTRATANTE e a permanéncia nas dependéncias do
CONTRATANTE fora do horario de trabalho;

9.11.33. Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados faltosos, em licenca-
paternidade, em licenca-maternidade, em gozo de férias, com afastamento por motivo de doenca ou acidente de
trabalho e, ainda, os que forem considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servico ou
néao cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a néao prejudicar o andamento dos servigos.

9.11.34. Remunerar seus empregados, observados os valores minimos definidos no termo de referéncia,
assegurando, ainda, todos os direitos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, na Convencao Coletiva
da Categoria — CCT e demais legislacoes aplicaveis a espécie, sendo que o CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, solicitar a apresentacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sempre que entender
necessario.

9.11.35. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes das relagoes de trabalho, visto que a presente
contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA, que € a Unica responsavel por todas as obrigacoes e encargos
previstos na legislacao vigente, decorrentes das relacoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
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sejam elas trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra, bem como integralmente
pelo 6nus decorrente de infracdes as leis de seguranca do trabalho.

9.11.36. Cumprir todas as determinacdes e conceder aos seus empregados todos os direitos previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no Instrumento Coletivo da respectiva categoria profissional e demais
legislacoes especificas, assim como observar as obrigacdes nelas contidas.

9.11.37. Comunicar, por escrito, ao Contratante quaisquer danos ou avarias nas ferramentas, maquinas,
equipamentos e instalacbes de propriedade do Contratante, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas funcbdes, ou em conexdo com elas, providenciando, imediatamente, o reparo ou o
ressarcimento dos prejuizos causados, a critério do Contratante.

9.11.38. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta.

9.11.39. Responsabilizar-se pela realizacdo de treinamento anual, qualificacdo e reciclagem dos profissionais
alocados, sem onerar o preco contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a manutencao do nivel de
execucao da prestacao de servico.

9.11.40. Encaminhar ao Contratante, juntamente com a nota fiscal/fatura, os documentos comprobatérios da
manutencao das condicdes de habilitacdo ou qualificacao exigidas previamente a contratacao, especialmente copias
de certidoes de regularidade junto ao FGTS e a Seguridade Social, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos
orgaos emissores pelo gestor/fiscal de contrato.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacado da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracao
ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto
néo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacao desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1. Em garantia a execuc¢ao deste contrato, a CONTRATADA devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, em uma das seguintes modalidades:
I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus
valores econoémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
II - seguro-garantia;
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III - fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitalizacao custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

11.2. No prazo de 10 (dez) dias apés a publicacdo do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao Contratante o
documento comprobatério da garantia prestada, sob pena de aplicacdo de sancdo, inclusive multa e rescisao
contratual.

11.3. Na hipétese de majoracdo do valor deste contrato, a CONTRATADA fica obrigada a complementar ou
substituir a garantia prestada, no prazo estabelecido no item acima.

11.4. Se o valor da garantia de execucao for utilizado para o pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA
obriga-se a restabelecer o seu valor integral, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da data em
que for comunicada pelo Contratante.

11.5. O valor da garantia respondera pelo inadimplemento das obrigacdes contratuais, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias, indenizacées ao Contratante e a terceiros, e por todas as multas impostas a
CONTRATADA, sem que isso inviabilize a aplicacdo de multas em valor superior ao da garantia prestada.

11.6. A garantia prestada devera abranger todo o prazo de vigéncia do contrato e, também, o periodo de 04 (quatro)
meses apoés o seu término, quando sera liberada ou restituida, nos termos da lei e em observancia as demais
disposicoes contratuais.

11.7. A devolucdao da garantia nao exime a CONTRATADA das responsabilidades administrativa, civil e penal
oriundas da execucao do objeto do presente contrato.

11.8. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou apos a
sua extincao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragoes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugédo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatéria, para as infracées descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% (vinte por cento) do
valor do Contrato.
(3) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30% (trinta por

cento) do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato do valor
do Contrato.

(6) Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12 1, a multa sera de 15% a 20% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infracoes:
12.3. A aplicacdao das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de

reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicac¢édo enviada pela autoridade
competente.

12.7. A aplicacao das sancodes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.8. Na aplicacao das sancoes serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos 6rgaos de
controle.

12.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)
12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacoes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgio ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacoes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigag¢des nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do
objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacéo do cronograma fixado para o contrato.
13.3. Quando a nao conclusao do contrato referido no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢oes administrativas; e

b) podera a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para
a continuidade da execucao contratual,

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

14.1. Compete exclusivamente & CONTRATADA, na consecucao do objeto deste contrato, observar as normas que
integram o regime juridico da relacédo trabalhista celetista, em especial a Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT,
legislacdo complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas
Convencoes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na execucao dos servicos.

14.2. A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer acdes judiciais, reivindicacées ou reclamacoes
de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e Unica
responsavel por qualquer 6nus que o Contratante venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais acodes,
reivindicacdes ou reclamacoes.
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14.3. Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar ao Contratante, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos o
recebimento da notificacao/citacao, qualquer reclamacao trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a
servicos prestados ao Contratante.

14.4. Vindo o Contratante a responder por qualquer acdo ou reclamacdo proposta por empregados da
CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estara expressamente autorizado a, mediante simples
comunicacao escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da CONTRATADA, até o montante necessario para o
ressarcimento integral da obrigacao exigida, incluindo custas, despesas processuais e honorarios advocaticios. Em
face da insuficiéncia de créditos, o Contratante podera utilizar a garantia prestada ou acionar a CONTRATADA.
14.5. A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias, desde ja, autoriza o Contratante a proceder ao bloqueio de faturas, cujos créditos serdo utilizados no
pagamento das referidas obrigacdes referentes aos trabalhadores que prestam ou prestaram servicos na sede do
Contratante.

14.6. O estabelecido no item acima nao exclui a prerrogativa do Contratante de utilizar o valor da garantia para
pagamento de obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, caso a CONTRATADA nao comprove a quitacao
dos mencionados encargos nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

15.1. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao Contratante, seus servidores ou
terceiros, decorrentes de atos ou omissoes de sua responsabilidade, a qual nao podera ser excluida nem atenuada
em funcao da fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido pelo Contratante, obrigando-se, a todo e qualquer
tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente contrato.
15.2. Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo, obrigacao ou prejuizo que
venha a ser suportado pelo Contratante, decorrentes do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela
CONTRATADA, de obrigacbes a ela atribuidas contratualmente ou por forca de disposicao legal, incluindo, mas nao
se limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo Contratante a terceiros, multas, penalidades,
emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

15.3. Se qualquer reclamacao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de obrigacdes definidas
contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento do
CONTRATANTE, este comunicara a CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua
solucao, diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar ao Contratante a devida comprovacao do
acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo
que lhe for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA néao a eximem das
responsabilidades assumidas perante o CONTRATANTE, nos termos desta clausula.

15.4. Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas do
CONTRATANTE, nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pela CONTRATADA, independentemente do tempo
em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao CONTRATANTE, mediante a adocdo das seguintes
providéncias:

I. deducéao de créditos da CONTRATADA,

II. execucao da garantia prestada, se for o caso;

III. medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS CONDICOES DE EXECUCAO

16.1. Sao condicdes de execucao deste contrato:

I. os servicos serao executados normalmente de segunda a sexta, dentro do horario de funcionamento do
CONTRATANTE, contemplado no periodo de XXhXXmin as XXhXXmin;

II. a prestacdo dos servicos podera ocorrer em dias, horarios e locais diversos daqueles estabelecidos, inclusive
podendo se dar remotamente, para atender as necessidades do CONTRATANTE, mediante comunicacao prévia ao
Preposto da CONTRATADA;

III. a apuracao das horas trabalhadas sera processada nos termos §2° do art. 74 da CLT, ficando a CONTRATADA
responsavel pelo controle de frequéncia dos empregados, por meio de controle eletronicos;

IV. a apuracao das horas trabalhadas devera ser processada por meio de registro em sistema eletréonico de ponto,
cartdo magnético ou identificacdo biométrica; ou sistemas online, devidamente homologados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia;

V. cabera a CONTRATADA assegurar que seus empregados ndo executem os servicos em dias e/ou horarios
diversos daqueles previamente estipulados pela CONTRATANTE, assegurando o cumprimento integral da jornada
de trabalho, bem como os horarios fixados, em conformidade com a legislacdo trabalhista, sendo vedada a
alteracao destes sem a prévia autorizacao do CONTRATANTE;

VI. as horas positivas e negativas dos empregados, serdao controladas, preferencialmente, por meio de Banco de
Horas, e serdo compensadas, consoante regras estabelecidas em acordo coletivo a ser celebrado entre o respectivo
Sindicato Profissional da categoria e a CONTRATADA;
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VII. ndo sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a adicional noturno, exceto
quando justificado e autorizado, expressamente, pelo CONTRATANTE;

VIII. excepcionalmente, e desde que expressamente autorizado pelo CONTRATANTE, serao reembolsados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA as horas extras e adicionais noturnos, quando realizadas por seus empregados,
juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servicos, referente ao més em que houve a realizacao das
respectivas horas extras, na forma da legislacdo aplicavel, devendo estas serem devidamente comprovadas e
apuradas;

IX. a CONTRATADA devera conceder férias aos seus empregados dentro do periodo concessivo e informar
mensalmente ao CONTRATANTE os nomes dos empregados em gozo de férias, sendo que a escala de férias devera
ser elaborada de forma a nao prejudicar o andamento dos trabalhos habituais do CONTRATANTE, com a analise
prévia do setor competente do CONTRATANTE;

X. a CONTRATADA devera comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a substituicao de
empregados, nos casos de férias e quando o solicitado pelo CONTRATANTE;

XI. a CONTRATADA devera substituir, no prazo maximo de 7 (sete) dias, contados do pedido emitido pelo
CONTRATANTE mediante comunicado, o(s) empregado(s) considerado(s) inconveniente(s) & boa ordem e as normas
disciplinares, assim como aquele que embaracar, dificultar, ndo cumprir o horario de trabalho, nao utilizar cracha
ou nao se portar de modo adequado;

XII. as substituicdes dos empregados de que trata o item IX desta clausula nao acarretara qualquer custo adicional
para o CONTRATANTE, uma vez que referidas provisdoes deverdo constar na planilha de precos da CONTRATADA,
que suportara quaisquer encargos e responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas aos
empregados substituidos ou afastados, bem como de seus substitutos;

XIII. na hipétese de se tornar inviavel a substituicdo do funcionario por algum motivo, alternativamente, o
CONTRATANTE, ao seu exclusivo critério, podera exigir o desconto na fatura relativo aos dias nao trabalhados ou a
subcontratacao dos servicos;

XIV. a CONTRATADA, por meio de seu preposto, prévia e obrigatoriamente, devera levar ao conhecimento do
CONTRATANTE qualquer ocorréncia que acarretar a necessidade de encaminhamento de substituto;

XV. a CONTRATADA devera encaminhar ficha de registro do empregado, fixo ou substituto, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias do inicio da prestacao de servico na sede do CONTRATANTE, para possibilitar o cadastro e
confeccao de crachas de acesso;

XVI. os crachas para acesso, cujo fornecimento € de responsabilidade do CONTRATANTE, serdo confeccionados
com fotografia recente do empregado devendo ser, obrigatoriamente, recolhidos e entregues ao CONTRATANTE no
ultimo dia de prestacdo de servico do empregado, ficando a CONTRATADA responsavel pelo recolhimento junto ao
seu funcionario;

XVII. os servicos especificados neste contrato e no termo de referéncia ndo excluem outros similares que
porventura sejam necessarios a execuc¢ao das tarefas ora contratadas;

XVIII. o CONTRATANTE podera suspender, quando julgar necessario, a execugao do servi¢o no todo nas partes ou
em parte e comunicar previamente a ocorréncia desse evento a CONTRATADA,;

XIX. a CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as condi¢des e prazos fixados pelo CONTRATANTE, assim como a
observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel e a favorecer e garantir a qualidade do
objeto;

XX. o reajuste dos salarios obedecera ao estabelecido na legislacdo pertinente e demais disposicoes legais
aplicaveis, bem como na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

XXI. excepcionalmente, e de acordo com as necessidades do CONTRATANTE, podera ocorrer a convocacao dos
empregados para atenderem a demandas fora da sede do CONTRATANTE, mediante prévia comunicacdo a
CONTRATADA.

XXII. sera terminantemente proibida a permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE de qualquer pessoa e/ou
empregado da CONTRATADA fora do horario de trabalho e que nao esteja prestando servicos diretos, inclusive os
substitutos e feristas que poderao permanecer apenas durante o periodo que perdurar a substituicao. Fica desde ja
estabelecido que os substitutos/feristas, somente poderado efetuar registro de ponto no sede do CONTRATANTE
quando da efetiva prestacao de servicos;

XXIII. quando necessaria a prestacao de servicos fora da sede do CONTRATANTE, o que se dara em carater
excepcional, e visando atender o interesse publico, os empregados serdo escalados pela CONTRATADA, segundo
orientacoes do CONTRATANTE, que comunicara ao Preposto da CONTRATADA a programacao da viagem, com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias antes da viagem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento municipal deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada: XXXXXXXXXX

17.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA- ALTERAGCOES

19.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

19.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n°® 14.133, de 2021).

19.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- FORO
21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de para dirimir os litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de
Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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